
организации горячего питания учащихся.
(форма оценочного листа)

Комиссия в составе:

Члены иссии

В присутствии зав. столовой ООО (УРА) Шапель В.В.
составили настоящий проверочный лист о том,

на перемене проведено мероприятие родительского
контроля за питанием обучающихся.
вопрос Ща Нет
Соответствует ли фактическое меню, объемы порций,
двухнедельному меню, утвержденному руководителем

общеобразовательной организации?
4/

Организовано ли питание детей, требующих индивиду€rльного
подхода в организации питания детей (сахарный диабет,
целиакиrI, фенилкетонурия, муковисцидоз, пищевЕuI аллергия)?
Все ли дети с сахарным
целиакией, муковисцидозом,
столовой?

диабетом, пищевой аллергией,

фенилкетонурией питаются в

Созданы ли условия для мытья и дезинфекции рук? |/
Все ли дети моют руки перед едой? /
Все ли дети едят сидя? l,/
Все ли дети успевают поесть за перемену (хватает ли им
времени)? l/
Есть ли замечания по чистоте посуды? t/
Есть ли замечания по чистоте столов? l/
Есть ли замечания к сервировке столов? l/
Теплые ли блюда выдаются детям? l/
Лица, накрывающие на столы, работают в специапьной одежде
(халат, головной убор)?

l/
Организовано ли наряду с основным питанием дополнительное
питание (через буфет или линию раздачи)?

l/
Число детей, питающихся на данной перемене W чел
Масса всех блюд на одного ребенка по меню чD г
Общая масса несъеденной пищи 1 кг
Индекс несъедаемости (, l %



На основании приятия Комиссия
Ё.ш а-r,е/-елр-<

d,с2-{4-rа,

с*цдzле-еJа*
яа

/
в комиссии: _ ,/

Со справкой ознакомлен законный представитель

Расчет коэффи циента несъедаемости

Коэlllllluцuеttm trcсъеdаемоспlu - эlпо uнсmруменm роdumельскоzо u внуmренне2о конmроля

ореанuзаl|uu, показаmель свudеmельсmвуюtцuй об эсРсРекпluвносmu uлu неэсРфекmuвносmu сuсmемьl

орlанчзацull пuп,lанuя в ореанuзацuu, полноmьl реqлuзацuu меропрчяmuй по формuрованuю HaBblKoB u

прuверэ!сенноспlll прлlнL|uпам зdоровоесl пuлпqнuя, профессuоналttзма в прuтоmовленuu блюd,

рацuональносmu реэюuма пumанuя, обеспечеttuя блаеопрuяmньtх условuil dля прuема пull|u u соблюdенuя

правчл лuчной zuzlleHbl dеmьмu прu прuеме пulцu, правuльносmll прuняmоZо в лllколе реэlсu.ц4а нqкрьlвqнuя

нq сmольl, эффекmuвносmu меропрuяmuй роduпlельскоzо конlпроля по urtduкацuu сРакmоров рuа{q
снllэlселl11я восmребованносmu рацuона пumанuя u своевременной uх коррекл|uu. Коэффuцuенп
н есъ ed аем осlп u Bbl р аэю qеmся в проце н п ах.

Меmоduка расчеmа:

},!flсся *ст*ткан {а ttг]t

Коэффuцuенm несъеdаемосmu : }r*€r& sЬ]ёёýнык сiлюд iB кr }

И н m ерпр еm аuuя р езульm а m о в :

[оl0%-опmuлrсulьно;
l0 - З0 О% - зона KpucKcD), mребуеm прuсlпсulьноео конmроля за ореанuзацuей пumанu.я, ансulllз

dейсmвующеео меню l,t вьrявленuе проблемньtх позuцuй;

Более 30 О% - зона <Bblconoeo pucKa>, mребуеm безоmлаеаfпельньrх мер по оценке выdаваемой пulцu, u, прu

необхоduм осmu, коррекцuu dейсmвуюulеео меню.

ООО <УРА>, ос
питания в общ
Шапель В.В.

й организации:
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