
Родительского контроля столовой МАОУ <<Гимпазия <<Вектор>> г. ЗеленоградскаD на предмет
организации горячего питания учащихся.

(форма оценочIIого листа)

комиссия в составе:
члены комиссии /rloz,el-B D, ts ,s)

LC/eZzzzz,oo й,

В присутствии зав. столовой ООО (УРА) Шапель В.В.
составили настоящий проверочный лист о том,

/Р ,асов dO мин
проведено мероприятие родительского
контроля за питанием обучающихся.
воIIрос Да Нет
Соответствует ли фактическое меню, объемы порций,
двухнедельному меню, утвержденному руководителей

общеобрuвовательной организации?
|/

Организовано ли питание детей, требующих индивидуurпьного
подхода в организации питания детей (сахарный диабет,
целиакия, фенилкетонурия, муковисцидоз, пищевая аллергия)?
Все ли дети с сахарным
целиакией, муковисцидозом,
столовой?

диабетом, пищевой аллергией,

фенилкетонурией питаются в

Созданы ли условия для мытья и дезинфекции рук? 1/
Все ли дети моют руки перед едой? l/
Все ли дети едят сидя? l,/
Все ли дети успевают поесть за перемену (хватает ли им
времени)? l/
Есть ли замечания по чистоте посуды? l/
Есть ли замечания по чистоте столов? l/
Есть ли замечания к сервировке столов? l/
Теплые ли блюда выдаются детям? l/
Лица, накрывающие на столы, работают в специ€tlrьной одежде
(халат, головной убор)?

|/

организовано ли наряду с основным питанием дополнительное
питание (через буфет или линию раздачи)?

l/
Число детей, питающихся на данной перемене I4 чел
Масса всех блюд на одного ребенка по меню w г
Общая масса несъеденной пищи /t кг
Индекс несъедаемости /,tr %

| ,U,



ии проведенно мероприяти
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Подписи членов комиссии:

Со справкой ознакомлен законн й представитель
ооо ((УРА),
питания в об

Расчет коэффициента несъедаемости

Коэ(lфuцuенm несъеDоемосmu - эmо uнсmруlйенlп роdumельскоzо u внуmреннеzо конmроля

орzанuзацuu, показаmель свudеmельсmвующuй об эффекmuвносmu uлu неэффекmuвносmч сuспемьt
ореанuзацuu пumанuя в орzанuзацuu, полноmьl реалuзацuu меропрuяmuй по фор,мuровалtuю tlaBblloB u

прuверасенносmu прuнцuпсL|чl зdоровоzо пumанuя, профессuоналuзма в прuzоmовленLlll блюd,

рацuональносmu реэlсuма пumанuя, обеспеченu.я блаеопрuяmньtх условuй dля прuема пulцu u соблюdенuя

правuл лччной zuzueчbt dеmьмu прu прuеме пulцu! правuJlьносmu прuняmоео в lлlколе peJlcllлla накрьtванuя

на сmолы, эффекmuвносmu меропрuяmuй роdumельскоzо конmроля по uнduкацuu фlакmоров рuска
снuэюенuя восmребованносmu рацuона пumанuя u своевременной uх коррекцuu, Коэффuцuенm
н е съеd аем осmu в blp аэlс аеm ся в пр оценmах.

Меmоduка расчеmа:

}lýcc* ýетgгков {s кг}

Коэффuцuенm несъеdаемосmu : fiаССа Ёыякfiньrх €}]юд {а кr}

и н m ер пр еm аuuя р езvльm аm ов :

[о I0 % - опmuмсиьно;

10 - 30 О% - зона <рuска), rпребуеm прuсmальноzо конmроля за ореанuзацuей пumанwl, анqлuз
dейсmвующеео меню u выявленuе проблuпtньtх позuцuй;
Более 30 О% - зона KBblcoчoeo pucKall, mребуеm безоmлаzаmельньlх rйер по оценке вьtdаваемой пuu4u, u, прu
н е о бх о d lьц о с mu, корр екцuu d ейс m вуо 1ц е z о м ен ю.
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