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1. оБщиЕ положЕния.

настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим
]фудовые, социаJIьно-экономические и профессиональные отношения между

работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон данного

договора.
1.1. КоллективныЙ договор разработан в соответствии с:

Трудовым кодекс РФ (даrrе. - тк РФ); Законом от |2 января 1996 г. Ns 10-ФЗ (о
професiионttльных союзах, их правах и гарантиях деятельности>; Законом от 29 декабря

20:12 г.Ns 273-Фз <об образоuu""" в РоссийскоЙ ФедерацииD; Законом Калининградской

областИ от 08 июлЯ 1908 года J\b86 (О социальном партнерстве в Калининградской

области> (в ред. Законов Калининградской области от 06.04.2001 N 33, от 30.05.2003

Ns 253, от 01.06.2007 JФ 142); Отраслевым соглашением по организациjIм, находящимся в

ведении министерства образо"urr"" и науки Российской ФедеРаЦИИ, На 202З,2026 ГОДЫ;

Отраслевым
соглашением по образовательным организациям, находящимся в ведении Министерства

образования Калининградской области.
1.2. Коллективный договор закJIючен в целях:

- созданИя системЫ социtшьНо-трудовЫх отношений, макСимЕlльнО способствующей

стабильной и эффективной деятельности организации, повышению материilJIьного и

социаJIьного обеспечения работников, укреплению деловой репутации организации;

- усиления ответственности сторон за результаты производственно-экономической

деятельности;
- формирования единых подходов к решению вопросов защиты интересов работников

в сферЪ b.rnur", труда, занятости, создания безопасных УСЛОВИЙ ТРУДа, ПРеДОСТаВЛеНИЯ

льгот, гарантий и компенсаций;

- созданшI благоприятного кJIимата внутри трудового коллектива,

1.3. Сторонами коллектиВного договора являются:

работодатель в лице уполномочонного в установленном порядке его представителя -
директора Пеленс Ксении Александровны,

Работник[I в лице уполномоченных в установленном порядке представителя работников

- учителя начаJIьных кпассов Бублик Мирославы Владимировны.

1.4. Настоящий коллективный договор распространяется на всех

орiанизации. Стороны признttют юридическое значение и правовой характер

обязуются его выполнять.
1.3. настоящий коллективный договор разработан и закJIючен равноправными

сторонами добровольно на основе соблюденшI норм

представителей сторон, свободы выбора, обсуrкд ения и

его содоржание, реальности обеспечения пришIтых обя

обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора.

1.6. Локшrьные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, приЕимаются по

согласованию с представителемтрудового коллектива, 
z

работников
договора и
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1.7. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условийколлективного договора.

2. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН

2,1, В целях выполнениlI настоящего коллективного договора, обеспечения
социаJIьныХ гарантиЙ работников, снижения уровня "оц"аrr"""r* конфликтов,
сбалансированности интересов при решении наиболее важных социtшьных и
экономических проблем стороны обязуются:

2,1.|. Развивать свои взаимоотношения на основе принципов социмьного партнерства
в сфере труда, коллектИвно-догоВорного регулирования социаJIьно-трудовых отношений,
уважени,I взаимных интересов, равноправия, соблюдения трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2,|,2. Совместными усилиями добиваться укрепления соци€UIьно-экономического и
финансового положения организации, проводя мероприятиrI, направленные на создание
условиЙ длЯ рitзвитиЯ произвоДства, новых технолЪгий и yany., повышение ростапроизводительности труда, обеспечение соци€шьной стабильности на основе повышения
ypoBIUI жизни работников организации, их социtlльных и трудовых гарантий.

2,1,з, Взаимодействовать для осуществлениrI и реаJIизации вышеукtlзанных
мероприятий,,отстаивать совместные интересы в органах государственной власти и
местного самоуправлениrI, внебюджетных фондах и других организациях.

2,1.4, СоблюдатЬ условиЯ и выполнять определенные настоящим коллективным
договором обязательства.

2,1,5, Принимать меры по предупреждению и предотвращению конфликтных
ситуаций, а также принимать меры по р{tзрешению во3никших коллективных трудовых
споров.

2,1,6, Проводить взаимные консУльтации (переговоры) по вопросаМ регулиров ания
трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними о""ъ-a""й, оъaarraоения
трудовых прав работников.

2.2. В целях дальнейшего развития системы социаJIьного партнерства:
2.2.1. Работодатель обязуется:

по трудовым спорам в организации
с участием представителей работников ;

решать вопросы, затрагивающие
работников, с учетом мнения представителя;

социаJIьно_трудовые права и интересы

предоставлять право представителю участвовать в управлении организации всоответствии с ТК рФ, получать соответствующую информацию, участвовать в
селекторных совещаниях, аттестации работников, заседаниjIх органов управления по
вопросам, зац)агивающим интересы работников, и вносить по ним соответствующие
предложения.

2.2.2. Представитель обязуется:
представлятЬ интересЫ всеХ работникоВ при проведении кодлективных

переговоров, закJIючениИ илИ изменениИ коллективного договора, а также при
р ассмотр ении и разр ешении коллективных трудовых спор ов раб отников с работодателем ;способстВоватЬ созданиЮ благоприятных трудовых отноIцений в коллективе,
взаимопониманию и укреплению трудовой дисциплины;
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представлять интересы работников во взаимоотношенИях с рабОтодателем пО

вопросам индивидуtшьных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними

отношений;
оказывать бесплатную консультативнуIо и юридическую

трудового законодательства Российской Федерации, вопрос&м
rпомощь по соблюдению
охраны труда и другим

вопросам;

рtlзъяснять работникам организации положениlI настоящегО коллективногО

договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре;

осуществлять контроль за соблюдением работодателеМ 1фудовогО

законодательства Российской Федерации, а также за выполнением обязательств по

настоящему коллективному договору;
принимать меры по IIредотвращению и уреryлированию трудовых споров,

3. ГДРДН ТИИПРИ ЗДКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РДСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились, что:

з.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не моryт ухудшать

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством,

3,2. Работодатель обязуется:
з,2.|, Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один

экземпляр под подпись перодать работнику в день закJIючения,

3.2.2. При приеме "ъ работу (до подписания 1фудового договора) ознакомить

работнико" под подпись с настоящим коллеюивным договором, уставом образовательной

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а

также ознакомить работников под подпись с принимаемыми впоследствии локtшьными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью,

з.2.з. В труловой договор вкJIючать обязательные условия, указанные в статье 57 тк
рФ.

При вкJIючении в трудовой договор дополнительных условий не допускать

ухудшениlI положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

]фудового права, согдашениями, локаJIьными нормативными актами, настоящим

коллективным договором.
в 1рудовом договоре оговаривать объем учебной на|рузки педагогического

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон ]фудового

договора, за искJIючением случаев, предусмоц)енных законодательством,

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную
нацрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка

которых установле"u " 
Ьбr"ме менее нормы часов за ставку заработной платы.

i.z.ц. Заключать трудовой договор для выполнениlI трудовой функции, которая носит

постоянЁый характеРэ Но неопределенный срок. СрочныЙ трудовой договор закJIючать

только в случаях, предусмотренных статьей 59 тк рФ,

4
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3.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем закJIючения

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью
закпюченного между работником и работодателем трудового договора.

з.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе
перевод на друryю работу, производить только по письменному соглашению сторон
трудовогО договора, за искJIюЧениеМ случаев, предусмотренных частями второй и третьей
статьи 72.2 и статьей 74 Тк РФ.

временный перевод педагогического работника на друryю работу в случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2.ткРФ, возможен только при наличии письменного
согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочеговремени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового
договора.

з.2.7. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении
штатоВ работниКов с более высокоЙ производительностью труда и квалифЙ*чц".й. Кроме
перечисленных в статье 179 тК РФ при равной производительности и квttлификации
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (лица в течение пяти лет до наступлениrI возраста,
дающего право на 9траховую пенсию по старости, в том числе назначенную досрочно);

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвiUIида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными на|радами в связи с

педагогической деятельностью ;

- педагогическиеработники, приступившие ктрудовойдеятельности непосредственно
после окончаншI образовательной организации высшего или профессйонального
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

3.2.8. Направлять педагогических работников на дополнительное профессионаJIьное
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 ФедерtUIьного закона от 29 лекабря 2012 r.Ns 273-ФЗ (об
образовании в Российокой Федерации)), статьи 196 и 197 тк рФ).

3.2.9. В случае направления работника для профессио"*""о.о обучения или
дополниТельногО профессИонаJIьногО образованиЯ сохранятЬ за ниМ место работы(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если рчЪоr""*направляетсЯ длЯ повышениЯ квалифиКации В друryю местность, оплачивать ему
командиРовочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) Ь
порядке и рttзмерах, предусмоц)енных для лиц, направля9мых в служебные командировки
в соответствии с документами) подтверждающими фактически произвсденные расходы.3,2.10. При направлении работников в служ.б""r. *оru"дrровки норма суточных
устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

5

700 рублей - за рубежом.0 з.2.I|. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
получением образованиrI в порядке, предусмотренном главой 26 тк. РФ, в ..й .r".rr.
работниКам, уже имеющиМ профессионыIьное образование соответствующего уровня, и
5Iаправленным на обучение работодателем.б з,2,I2. СодействоватЬ работнику, желающему пройти профессион€шьное обучение по
про|раммам профессионulльной подготовки, переподготовки, повышен"" о"-rqикации
цли дополнительного профессионtUIьного образования по программам повышениrI
и

п
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квалификации и программам профессионttльной переподготовки педагогических

работников и приобрести другую профессию.
з.2.Iз. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие

пaдоarurочной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или

рабоry, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую

должностьилинижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны пришли к соглашеЕию о том, что:

4,1. В соответствии С требованиями ]фудового законодательства и иных нормативных

правовыХ актов, содержаЩих нормЫ трудового права, а также соглашений режим рабочего
времени и времени отдыха работников образовательной организациИ определяетсЯ

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего liрудового распорядка,
иными локаJIьными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,

которое можеТ изменятьсЯ В течение учебногО года в свя3и с производственной

необходимостью, годовым каJIендарным учебным графиком, графиками работы,
4,2. Для руководителя,

подраздолений, работников
вспомогательного и обслуживающего

руководителя, руководителей структурных
административно- хозяйственного, учебно-

персонала образовательной организации

заместителей
из числа

устанавливается нормаJIьная продолжительность рабочего времени, которая не может

превышать 40 часов в неделю.
4,З. ,Щля педагогических работников образовательноЙ организаЦии устанавливаетсЯ

сокращенная продолжит9льность рабочего в )емени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специilIьности педагогических работников с

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов

,r.дч.о."rескоЙ работы за 
-ставку 

заработной платы), порядок определения учебной
нацрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основаниЯ ее изменения, случаИ

установпениlI верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным

органом исполнительной власти.
4.4. в образовательной организации учебная нацрузка на новыЙ учебныЙ гоД

устанавливается руководителем образовательной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работникоВ поД подписЬ С

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала

ежегодного оплачиваемого отпуска.
4.5. Учебная нацрузка на новый учебный год работникам, ведущим работу помимо

основноЙ работЫ фуководИтеляМ образоваТельныХ организаЦий, их заМестителяМ, ДРУГИМ

руководящим работникам), устаIIавливается работодателем при условии, еQли учитсля, для

которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены

преподавательской работой по своей специttльности в объеме, не менее чем на ставку

заработной платы.
4.6. Изменение условий трудового договора, за искJIючением изменения трудовой

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или

технологических условийr Труда (уменьшение количества часов по учебным планам,

сокращение количества обучающихся, занимающихся, црупп,
6

учебным графикам,
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сокращеНие количества кJIаСсов (кJIаСсов-компЛектов), определенные сторонами условиятрудового договора не моryт быть сохранены.

4.7. При определении учебной нацрузки на новый учебный год учителям и
преподавателям, длЯ которыХ организациrI, осущестВляющ€ш образовательную
деятельность, является основным местом работы, сохрашIотся ее объем и обеспечивается
преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в
кJIассах (классах-комплектах), цруппах, за искJIючением случаев,
предусмотренных пунктом 4.6. настоящего раздела. Сохранение объема учебной,uipy.n,и преемСтвенностЬ преподаВания учебныХ предметОв, курсоВ, дисциплин (модулей) у
учителей И преподавателей выпускных кJIассов, групп обеспечивается путем
предоставления им учебной нагрузки в кJIассах (классах-комплектаф, цруппах, в которых
впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).

объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается только с их письменного согласиrI.

4.8. УчебнаЯ нагрузка педагогическим работникам, находящимся к начЕUIу учебногогода В отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лот либо в ином
отпуске, устанавливается при распределении ее на очер9дной учебный год на общих
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения
укЕLзанных работников в соответствующих отпусках.

_4,9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных заrrятий и не позднее
20 минут после окончания их последнего учебного зашIтиlI.

4.10. Продолжительность рабочей недели
воскресенье.

- пять дней, выходные дни -суббота и

4.11. Составление расписаниrI учебных занятий осуществляется с учетом
рационЕtльного использов ания рабочего времени учителя.4,\2.прп составлении расписаний учебных заrrятий при нulличии возможности
учителям предусматривается один свободный день в неделю с целью использования его
для дополнительного профессионаJIьного обрЕLзования, самообразования, подготовки к
зашIтиrIм (методический день).

Методический день предусматривается для
учебной нагрузкой менее 18 часов.

педагогов, работающих в 5-11 классах, с

в свой методический день учитель не ведёт свои уроки. Отсутствие своих уроков в
расписании не означает, что учитель не обязан находиться на работе, его "reoi право
вызватЬ на замену, на проведение мероприятий, дежурстl}о, yLItIcTиe в сеп{инарах.
IIOB1,I]Iletllae tсваltифиl(аIlи14 и т.д. и он не вправе отказать. Методический день - не выходной
день.

В дllИ FIo/]еJII4 (перио21l,r времеItи, l] т,еtIеlIие ко.горых фl,rtttционирует организацияt),
свободltые дJIЯ рабtl,гttиltов, Be/lylllиx препоДаваl,ельскуrо рабогу. от ttроведениrl занятил] tto
рtlсIlисаIIиtо и l]ь]IIоJIIlеlIия Heпocpo/lc1,1]OltltO в оргаIlизации 1,1ных долж[Iос.гпых
tlбязеtltносr,ей, прелусмо,гl]еIIIIых кI]аJIификаIциt-ltlными хараI(теристиками по занимаемой
llOJl)Kl]Ocl-И. а T'aK}l(c ol' l]ыltол}lеIIиrI l{olIoJI[lLI,гcJIl)tILIx виl(ов работ за лополI{и.геJIыJуIо
OllJlaTy, обя:зzlт,еltь[]ое tlрисуl,сl.вие t] орI.а]{изации LIe т.ребусl.ся.

4,1з, Рабочее время учителей в период учебных занятий опрелеляется расписаниемзанятий и выполнением всего круга обязанностей, котор"ra 
"оaпагаются 

на учителя в
соответствии с правилами трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными
инструкциями.
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4.14. Периоды каникул, а также периоды отмены (приостановки) учебных занятий, не

совпадающие для педагогиLIеских работ:ников и иных работниIсов с ожогодными

основными отпусками, являIотся для них рабочим временем с оплатой труда в

соответствии с закоIIодатеJIьством Российсttой Федерации.

4.15. В каникулЯрное время, r{e совпадаIощее с о,гпуском педагогических работниtсоtз,

уточI-Iяется режим их рабочего времени, Педагогические работники в каникулярt{ое время

выполняIот tIе/{агогическую (в том LIисле методиLIескуIо и организациопную) работу.
связаннуIо с реализациеii образовательной программLI, в fIределах нормируемой час,ги их

педагогической работы (установленного объёма учебной нагрузки), опредеJIённой t4M до

начала каникулярtlого времени.
4,16. В каникулЯрное времЯ педагогические работники выполняют функции

воспитателя в детском пришкольном оздоровительном лагере дневного пребывания детей

(при его функционировании).
4.17. Релсим рабочего времени у.tителей, осуlL\ествляIощих обучение детей на дому в

соответствилI с медицинским заклюаIением. в каникулярное время определяется с учёr,ом

количества часов указанногО Обlr.Igцця т,аких детей, установленного им до начала каникуJI.

4.18. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,

используется также для их дополнительного профессионаJIьного образования в

установленном трудовым законодательством порядке,

4.19, РеtIсим рабочего времени fIедагогических работниtсов. llриняl,ых на работу в

период летного каникулярного BpeMeEtI обучающихся, оIIределяе,гся в пределах

продолжительности рабочего времени или tIормы atacoB педагогиLIесtсоtI работы в неделIо,

установпенной за ставку зарабо,гной платы.
4.20. Режим рабочего времени руководителя и его заместителеЙ в каникулярное вреIvlя,

не сов11аДающее с их oTllycкoM, оtrределяется в предеJIах l]родолжительLIости рабочего

времени, установленной по занимаемой долtlсности,
4.21. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется

локаJIьными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их

характера и особенностей.- 
4.2i.привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с

трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочныМ работаМ в соотвеТствиИ

со статьей 99 Тк РФ.
к работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в

uо.рчй до 18 леi, рЪбоrr"* Других категорий в соответствии с ТК РФ и иными

федеральными законами.
4.2З,Работа в выходные и прttздничные дни запрещается. Привлечение работников к

работе в выходные и нерабочие прtlздничные дни производится с их письменного согласия

; случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного

выполнения которых зависит В дальнейшем нормальная работа образовательной

организации.
Без согласиjI работников допускается привлечение их к работе в случtшх,

определенных частью третьей статьи 113 тк рФ.
в других случаlIх привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

допускается с письменного согласия работника.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные днИ

производится по письменному распорлкению работодателя.

и его заместителей
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4.24.Прпвлечение работников организации к выполнению

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,
работы, не
допускается

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работник4 с
дополнительной ошlатой и с соблюдеtrием статей 60,97 и 99 ТК РФ.

4,25,В течение рабочего дня (смены) работнику предостаыUIется перерыв дIя отджа и
Iмтания, время и продолжительность которого оцредеJIяется правилами трудового распорядкаобрщовательной организаIц4и.

4,2б, Перерыв дUI отдьжа и питания не предоставJUIется работникам, если ycTttHoыIeHHarI
дIя него цродоJDкительность ежодневной работы (смены) не превышаsт 4 часов, если иное не
преryсмотрено трудовым договором.

4,27, ДJIЯ педагогшIеских работников, выполtUIющих свои обязанности нецрерывно в
течение рабочего дIrI, перерыв дuI приема пицщ не устанаыIивается: возможность цриемапищи обеспечивается одновременно вместе с обl"rающимися.

4,28. ПедагогическиМ работникам, директору, заместителям директора по уврпредоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительностью 56 кЕrлендарных дней, остаJIьным работникам предоставляется
ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительностью не менее 2-8 *-a"дарных
дней с сохранением места работы (должности) исреднего заработка.

4,29, ОтпУск за первый год работы предосrч"о".r"" рабЪтникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий
годы работы - в любое время рабочего года В соответствии с очередностью предоставленияот может быть предоставлен
ра

еским работникам за первый
гоД Работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности иоплачиваться в полном piBMepe.

4.3 l. Очередность предоставления
соответствии с графиком отпусков,
представителя трудового коллектива
к€tлендарного года.

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
утверждаемым работодателем с учетом мнения
не позднее чем за две недели до наступлениrI

извещен не позднее
4.з2, о времени начала отпуска работник должен быть письменно

чем за две недели до его начаJIа.
4,33, Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска

производится с согласиrI ра ных стать ями 124-125 тк рФ.4.з4.В соответствии с предоставляются еж9годные
дополцительные оплачиваомые отпуска:

за работу во вредных условиях труда - семь *шендарных дней;
за ненормированный рабочий день - три *шендарных дtUI;

4,35, Работникам, которым по условиrIм трудового договора установленненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отtryск
за ненорМированный рабочий день продолжительностью три каJIендарных дUI.4,36, При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные Оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском.

4,З7, ЕжегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск продлевается в случае временнойнетрудоспособности работника, Еаступившей во время отпуска.

9
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4.38. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска

либо при предупреждении работника о начilIс отпуска позднее чем за две недели,

рабочиЙ год.
полную компенсацию получают также работники, прОРабОТаВШИе ОТ 5 |l2 ДО 11

месяцев, если они увольняются вследствие поступления на действительную военную

службу.
4.41, ЩенежнаJI компенсация за неиспользованный отпуск при увольнеЕии работника

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года

работник4.
при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

все дни отпусков, предоставдяемых по просьбе работника без сохранения

заработнОй платы, если иХ общаЯ продолжительность превышает 14 календарных дней в

,arar"a рабочего года, должны искJIючаться из подсчета стажа, дающего право на выплату

компецсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст, 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, искпючаются из подсчета, а

излишки, составляющие не менее половины мосяца, округляются до полного месяца (п, 35

Правил об очередных и дополнительЕых oтtlycкax, утвержденных нкТ сссР от 30 апреля

1930 г. Nэ 169).
4.42. Исчисление среднего заработка для

соответствии со статьей 139 Тк РФ.

4.з9. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени,

4.40. Работнику, прорабЬтавшемУ 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный

оплаты ежегодного отпуска производится в

4.43. Отпуска без сохранения заработной платы

семейным обстоятельствам и другим уважительным
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

4.44.работодатель обязуется предоставить отtIуск без сохранения заработной платы, на

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в

следующих случаях:

- работникам В случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

ро/цс,гtJсII ll14I(OlJ - i(O гlrI,г14 KaJlе|]/(арlt1,Iх,цt tci,i;

- в связи с переездом на новое место жительства - До 5 календарных дней;

- для проводов детей на военную службу - до 5 кtшендарных дней;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 кtшендарных дней в

году;

- участникам Великой отечественной войны - до 35 кzLлендарных днеЙ в году;

- роди1елrlм и женам (мутсьям) воеFIIIослужащих, сотрудников органов внутреF]них

ДеЛ, федеральной противоIIоrtсарной слуrtсбы, тtlможенных оргаЕIов, сотрудниt(ов

учре>lсдений и органов уголовно-исIlолни,IельноЙ системы, органоВ IIрину/{иТоJIьногО

исполItения. погибших или умерших вследстI]ие раtIения, контузии или yBeLjb,I,

flолученных при исполнеFlии обязанностей военной сrlужбы (службы), либо всJIедOтвие

заболевапия, связаIIного с прохождением военrтой слутсбьт (слrужбы) - до l4 календарrIых

дrlей в году;

- работающим инвалидам - до 60 каJIендарных дней в году,

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - до 14 кzrлендарных дней;

- тяжелого заболеванияблизкого родственника- до 14 календарных дней;

предоставляются работнику по

причинам продолжительностью,

10
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- сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу - одинкапендарный день;
- бракосочетания детей работников

4.45. Педагогическим работникам не т нопрерывнойпедагогической работы предоставляется д одного года впорядке, установленном федераrrьным органом исполнительной в
функции по выработке государственной политики и
регулированию В пункт4 пункта 5 статьи
<Об образовании

,Щлительный 
ТК РФ)'
5 июня и не позднее 15 авryстакаждого года во избежание отрицательног на деятельность образовательнойорганизации.

продолжительностъ непрерывной педагогической работы устанавливаетсяучреждением В соответствии С записями в трудовой книжке 
-или 

на основании другихнадлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрфывнойпедагогической работы.

раб ких
ениЗаМСЩеНИ'I ДОЛЖНОСТеЙ ПеДаГОГИЧеСКИХ Работников по трудовому договору суммируются,если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы ипоступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральнrо op.u"o"ИСПОЛНИТеЛЬНОЙ ВЛаСТИ И ОРГаНОВ исполнительной власти aубraпrо" роосийскойФедерации, осуществляющих государственное управление в сфере образов ания,органовместного самоуправления' осуществляющих управление " 

-aф.р. 
образования, приусловии, что работе в указанных органах предшествоваJIа педагогическ{ш работа,составляет не более трех месяцев;

- Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за нимСОХРаНЯЛОСЬ лжность) (в том числе врнезаконном отстранении от работы,последующе на прежней работе, время,
находился в аребёнком до достижения им возраста трёх лет);

- Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору впериод прохождения
профессиональной о 

НЧаНИJI

высшего образования ИЗаЦИИ

месяца. ОДНого

трена.
льным актом учреждениrI.
ся в длительном отпуске, сохраIUIется место

мися в длительном отпуске, сохраIUIется
от период не уменьшилось количество часов
азовательным процраммам или количество

ется перевод педагогического работника на
иницичtиве работодателя за искJIючениемликвидации учреждения.
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Коллективный договор мдоУ кГимназия кВектор> г. Зеленоградска)) на 2023-026гг,

работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае

предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно

предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный период.

разделение длительного отпуска на части не допускается.

Возможно присоедицение длитольного отпуска к ежегодному осIIовному

оплачиваемому отпуску по письменному соглашению между работником и работодателем,

Педагогип..пйу- работнику, заболевшему в период пребывания в длительном

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности,

удостоверенных больничным листком,

,ЩлительНыЙ отпусК не продлевается и не переносится, если педагогический работник

в указанный период времени ухаживtlJI за зас олевшим членом семьи,

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДЛ
Работодатель обязуется:

5.1. обеспечивать рuбо"r"пам равную оплату за труд равной ценности,

5.2. Повышать (индексиро"uru) размеры должностных окJIадов работников в порядке,

'о:з работникам только в денежной форме

5.4,Производить исчис заработной платы (среднего заработка)

работников в соответствии
5.5. Производить оплату не позднее чем за три дня до их начаJIа,

5.6. обеспечивать своевременную выпл заработной платы и иных выплат,

причитающихся работникай, в соответствии с ]iрудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими н

5.7. Сохранять место работы (должность) и направлении

работников в алужебные командировки, а также е расходы по

,rроarду, найму жилых помещений, дополнительные расходы, связанные с проживаIIием

вне места постоянного жительства (суточные) и иные расходы, произведенные

иJIи нерабочий прzlздничный день в порядке,

) нерабочий праздничный день, наряду с

должностным окJIадом в размере не менее двоЙной дневной или часовой ставки (части

окпада (долхностного оклЪда) .Ъ д""" или час работы, вкJIючает все компенсацшопные и

стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной системой оплаты труда, в

соответствии со статьей 153 тк РФ (постацовление Констиryционного Сула Российской

Федерации от 28 июЕя 2018 J\b 26-П}
5.9. Производить оплату сверхурочной работы за первые два часа работы не менее чем в

полуторном рrвмере, за последующие часы ,не менее чем в двойном размере,

оплата труда привлечонного к сверхурочной работе работника, заработная плата

которого - ,оr"rЪ тарифной ставки или окJIада (должностного оклада) - вкJIючает

компенсационные и стиму бРаЗОМ: ВРеМЯ,

отработанное в предедах ОСТИ РабОЧеГО

вромени, оплачивается из ного оклада) с

предусмотренных системой оплаты труда;

ется из ресчета полуторной (за первые два
тарифной ставки или окJIада (долясностного

оклада) с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат,

предусмотренных системой оплаты труда, на одинарную тарифную ставку или одинарный
L2



Коллективный договор мАоУ кГимназия кВектор> г.3еленоградска) на 2О23-026гг.
окJIаД (должноСтноЙ оклад) (ст. 152 тк рФ, Постановление Конституционного суда РФ от27.06.2023 м 35_п).

5,10, Представитель работников обязуется контролировать своевременностьвыплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам.5,1 1, Заработная плата выплачивается рабоrrr*ам за текущий месяц не реже чем каждыеполмесяца в денежной форме.
5,12, Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 15-го числарасчетного месяца, а за вторую половину месяца расчет производится 30-го числарасчетного месяца.

отра ;Ё:. ъхжffивается 
исходя из фактически

при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим пр.здничным днем выплатазаработной платы производится накануне этого дшI.
В расчет заработной платы 3а первую половину месяца вкJIючаются окJIад работниказа фактически отработанные в этот период дни, а также надбавки и комп9нсационныевыплаты, которые не зависят от результатов работы или отработанной нормы в месяце.5,13, При выплате заработной платы за вторую половину месяца работникупредоставляется расчетный листок за месяц, с ука.ани9м:- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соотвотствующийпериод;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе дснежной компенсацииза наруШение рабОтодателеМ установленногО срока соответственно выплаты заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся

работнику;
_ р{lзмеров и оснований произведенных удержаний;- общей денежной суммы, подлежащей выплате за месяц.
расчетный листок предоставляется од4н раз в месяц при выплате заработной платыза вторую половину месяца.

исчисляется в соответствии с трудовым законодательством изаработной платы, окJIады (долЙностные оклады); доплаты иого характера, в том числе за работу во вредных и тяжолыхуслови,Iх труда; за работу в условиях, откJIоняющихся от нормчtльных (при выполненииработ р€tзличной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочнойработе, выходные и нерабочие пр€}здничные дни и при выполнении работ в другихусловиях, откIIоняющихся от нормtшьных); иные выплаты компенсационного характера заработу, не входящую в должностные обязанности (шrac.cHoe рупо"од.""о, проверкаписьменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 
""r.r^our", 

стимулирующегохарактера.
5,15, В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплатызаработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весьпериод до выплаты задержанной суммы, известив обътом работодателя в письменной

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.5,16, РабОТодателЬ обязаН 
"озмесr"тi работнику, вынужденно приостановившемуработу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, неполученный им заработок за весь период задержки, а такжо средний заработок за периодприостановлениrI им исполнениrI трудовых обяЪанностей.

5,17, При нарушении работодателем установлеЕного срока соответственно выплатызаработной платы, 
_оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,причитающихся работнику, работодатедь обяiан выплатитъ их с уплатой процентов
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КоллективныЙ договор мдоУ кГимназия кВектор> г, 3еленоградскаD на 2023-026гг,

(денежной компенсации) в размере не ниже одноЙ сто пятидесятоЙ деЙствующеЙ в это

"р.r" 
ключевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от не выплаченных

в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установлOнного

срока выплаты по день фактического расчета включительно,при неполной выплате в

установленный срок зфаботной платы и (или) други) выплат, причитающихся

работнику, размй проч.оов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не

выплаченных в срок сумм.
5.18. Измеr."й условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,

осущестВляется при наJIичии следующих основании:

-при ,p""ub."", квалификационной категории со дн,I вынесения решени,I

аттестационной комиссией;
5.19. Работникам, нацражденным ведомственными нацрадами: <<отличник народного

просвещениrI)), ойr.rr"rи работник образования>> - выплачивается 1000 рублей

ежемесяЧно, за почетное звание <ЗаслужЁнныЙ учитель)) выплачивается 3000 рублей

ежемесячно.
5.20. оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в

повышенном размеро по сравнению с тарифньrми ставками (окладами), установленными

для разJIИчныХ ""до" рuб-о' с нормаJIьными условиями труда, Минимальный размер

повышениrI orrn-"i труда работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных

условиях труда, в соответствии со статьей 147 тК РФ не может быть менее 4 процентов

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормttльными

условиями труда.
5.21. Зарабоrrr- плата работников учреждения является гарантированной частью

оплаты труда. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимtшьного

рtlзмера оплаты труда, установленного ф,д,р-""ым законом фазмера минимальной

заработной платы, установленной РегионаJIьным соглашением о минимrшьной заработной

плате в Калининградской области, при условии, что ее размер превышает минимальный

размер оплаты труда, установле"rrй федеральным законом) при условии, что указанным

работнико* .ronirb;r;; отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены

"орr", 
труда (трудовЫе ОбЯЗа 1ОСТИ), ______\ _лЁ.лл,,_,,tо uд пfiрпLтттrя

в состав зарабьr"ой платы (части заработной платы) работника, не превышающеи

минимаJIьный размер оплаты труда (минимальную заработную плаry), не учитывается

оплата труда за сверхурочную Б.О"о цuбч в ночное время, выходные и нерабочие

праздничные дни (постано"п."й. кс рФ от 11.04,2019 Nэ 17_п), допдата за совмещение

временно оr"уr"фющего работника, совмещении профессии либо расширение зон

оЪ.оу*"uания-(ПоСтч"о"п"rirе КС РФ от |6.|2,2019 Ns 40-П),

5.2з.ВпериоДотМеныУчебныхзанятий(образоватеЛьногопроцесса)дляобУчаюЩихся
посанитарно.эпиДеМиоЛогическиМ'кJIиМаТическиМиДрУгиМосноВаНияМ'яВЛяюЩихся
рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации) за

ними сохраЕяется заработная плата в установленном порядке.

5.24. Выплата вознацражден ия за кJIассное руководство педагогическим работникам

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не

совпадающий с их отпуском,
5.25. Образовательная организация самостоятельно определяет размсры базовых

должностных окJIадов, базовых ставок, должностных окJIадов и ставок заработной платы в

пределах, имеющихся у него средств на оплату трудаработников, атакже в пределах фонда

оплатытруд. формируемого исходя из объемов лимита бюджетных обязательств местного

бюджета.
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Коллективный договор мАоУ кГимназия KBeKTopll г.3еленоградска)) на 2023-О26гг.
5,26,В соответствии с законодательством о труде Российской Фелерации в настоящемколлективном договоре определяются :

- должностной окJIад - фиксированный размер оплаты Труда работника за исполнение
сложности и квалификации за кilIендарный
ующих и соци€шьных выплат;

окJIад работника, осуществляющего
ериод без учета компенсационных,стимулирующих и социальных выплат, вкJIючаJI :У педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс(учитель);

/ иньlе категории педагогических работников (учитель-дефектолог, педагог-психолог, учитель-логопед, Советник директора по воспитанию и взаимодействию
ениrIми, социальный педагог, учитель-r' образования);

главный бухгаrrтер); 
)рсонЕtл школы (директор, его заместители,

r' учебно-вспомогательный персонttJI школы (бухгалтер, специrшист по охране ]фуда,секретарь учебной части, специ€шист по управлению документацией организации,

бочий по обслуживанию зданий, дворник,

аработной платы работника муниципаJIьного
учреждениrI, осущес
или профессии
квалификационную
выплат.

5,27, Базо €вовые ставки заработной платы работниковустанавливаются по профеa."о"йr"ым квЕlлификационным
цруппам работни
муницип€шьны С НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ,

иблиотечных и других работников, неотносящихся к экономической деятельности) ''Образование'',ОСУЩеСТВJUI 
ПРИМеНИТеЛьно к ПКГ и квйифиiчц"о"""r,

уровIrям анuшогичных должностей работнико" .rо 
"ооr"етствующим видам экономическойдеятельности.

тари РабОТников устанавливается исходя из

и других работников, осуществJIяющих
ходя из количества часов по учебному плану

х конкретных условий и опредеJuIет объем
а каждый учебный год. Базовый должностной
огических работников, непосредственноосуществJUIющих учебный процесс, рассчитывается по след/ющей формуле:

О:СmпхУхЧаз*.Щнз,
где:

О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебныйпроцесс;
Сmп - расчетнiш стримость одного ученико-часа фуб./ученико-час);
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У - количество обучающихся по предмету в каждом кJIассе;

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом кJIассе;

Днз - доплата за неаудиторную заIuIтость,

При этом стоимость одного ученико-часа в мдоУ <<Гимназия <Вектор>

г.Зеленоградска) рассчитывается по следующей формуле:

Cmn: ФоТо х 34

lal хБt+ uzxb2+ ...+аllхЬ1l)х52

где:
Фото - Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда для педагогических

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

52 - количество недель в году;

34 количество недель в учебном году;

а1 - количество обучающихся в первых кJIассах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих кJIассах;

а4 - количество обучающихся в четвертых кJIассах;

а5 - количество обучающихся в Ilятых кlrассах;

аб - количество обучающихся в шеСтых кJIассах;

а7 - количество обучающихся в седьмых кJIассах;

а8 - количество обучающихся в восьмых кJIассах;

а9_колиЧестВообУчающихсяВДеВятыхкJIассах;
а10 - количество обучающихся в десятых кJIассах;

а1l_коЛичесТВообУчающихсяВоДиннаДЦатыхкJIассах.
в1 - годовое количество часов по базисному учебному плану в первом кпассе;

в2 - годовое количество часов по базисному учебному плану во втором кJIассе;

вЗ - годовое количество часов по базисному учебному плану в третьем м кJIассе;

в4 - годовое количество часов по базисному учебному плану в четвертом кIIассе;

в5 - годовое количество часов по базисному учебному плану в пятом кпассе;

вб - годовое количество часов по базисному учебному плану в шестом кIIассе;

в7 - годовое количество часов по базисному учебному плану в седьмом кJIассе;

в8 - годовое количество часов по базисному учебному плану в восьмом кпассе;

в9 - годовое количество часов по базисному учебному плану в девятом кJIассе;

в10 - годовое количество часов по базисному учебному плану в десятом кJIассе;

в1 1 - годовое количество часов по базисному учебному плану в одиннадцатом кJIассе,

Если педагог ведет несколько пре IMeToB в разных кJIассах, то его базовый

ДолжностнойоклаДрассчитыВаеТсякаксУММаопЛаттрУДапо
5.2g. ,Щолжностной окJIад (тарифная ставка) р

sнцированно по кв
нных групп путем умножения
е коэффичиенты, пре.ryсмотренные

п. 5.28. настоящего коллективного договора,
5.30. При расчете окпада (ставки) педагогического работника дополнительно

примен 

- I 

должностномуОКПаДУ:

_',
- за сложность преподаваемого предмета,



Коллективный договор мдоУ кГимназия KBeKTopl) г. 3еленоградска)) на 2О23-026гг.5,31, Месячный должностной окпад педагогического работника устанавливаетья научебный год (о 1 сентября по 31 авryста) nyra" умножения базового должностного окJIада(ставки), исчислеНногО В соответствиИ с п. 5,26., на повышающие коэффициенты,предусмОц)енные в п, 5,28,, и последУющего умножениrI на число часов тарифицируемой
учебной (аудиторной) нагрузки в неделю и деления полученного произведеншI на нормучасов преподавательской (педагогической) работы за став у заработной платы.нормы часов преподавательской (..дu.о."ческой) раоьrйа ставку заработной платыОПРеДеЛЯЮТСЯ В СООТВеТСТВИИ С ПРИКаЗОМ МИНИСтерства образованиrI и науки рФ от22122014 г, лЬ 1601 (о продолжительности рабочего времени (нормах часовпедагогической работы за ставку заработной платы) .r.дu.о.""еских работников и опорядке определения учеб работников, оговариваемой втрудовом договоре)>, Прик
sЭъ <ОО 

'уr"ьр*д.""" 
о я и науки РФ от 11.05.2016 м

времени и времени отдыхап9дагогических и иных работников организаций, о.ущ."i"ляющих образовательную
деятельность)).

В случае если педагогическИй работнИк ведеТ несколько предметов (видов работ) и(или) работаеТ в несколЬких KJlaccui 1.ру.r.rах), длЯ которых установлены рtlзные нормынаIру3ки за ставку заработной платы, его месячный оклад ръaa""r"rвается отдельно покаждому участку работы.
5,з2, РазмерЫ ставок почасовоЙ оплаты тРУда педагогических работниковучреждений определяются путем деления окJIада (ставки заработной платы), исчисленногов соответствии с п.п. 5.26.и5.28.,на72ч.
5,33, ,Щолжностные окJIады (ставки) руководителя учреждения, его заместителой иглавного бухгалтера учреждениrI устанавливаются в соответствии с Положением о системеоплаты ЦУда в МАоУ <<Гимназия <Вектор> г. Зеленоградска)).5,34' .щоплаты работникам школы из специальной части фонда оплаты Трудапроизводятся в соответствии с Положением о распределении a.raц"*""ой части фондаОПЛаТЫТРУДа. ]

5,35, Надбавки ц цбаТТIFительные выплаты (премии) из стимулирующей частифонда оплаты труда производятся В соответствии с Положением о распределениистимулирующей части фонда оплаты труда на основе формализованных критериевопределения достижимых результатов работы, которые измеряются качественными иколичественными показателями для всех категорий раЬотников Ър.ч"r.чц"".5'з6' При наступлении У работнипu .rрчъu ца изменение разряда оплаты труда и(или) ставки заработной платы- (должносrrrо.о оклада) В период пребывания его вежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособностиВЫПЛаТа ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ, ИСХОДЯ ИЗ рttзмера ставки (оЙада) более высокого р.lзрядаоплаты Труда производится со дшI окончания отпуска или временной нетрудоспособности.5,з7, На учителей и других педагогических работников, выполняющихпедагогическую штатной должности (вкгrючая учителей из числаработников, вып помимо основной в том же учреждении) на начilIонового учебного тсяиутверждаютсятарификационные списки.5,38, Работодатель обязуется возместить рабоr""па, матери€шьный ущерб,причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудитъся в случаях,предусмотренных ст. 2з4 тК рФ, в рtlзмере, определенном действующимзаконодательством.
5,39, ответственность за своевременность и правильность определениrI р{}змеров ивыплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждениrI.
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б. гАрАн тиизАнятости рАБотников
6.1. Стороны договорились совместнБrми действиями способствовать занятости

работников. При принrIтии решения о сокращении численности или штата работников
^Работодат.п" 

дЪй.rвует в соответствии со статьей 82 тк РФ с обязательным уведомлением

Представителя работников.
6.2. Работодатель обязуется:

численности или учитывать_ при проведении мероприятиiт по сокращению численности иJIи ш,l,ilr,l у,lдrц]

преимущественное правО на оставЛение на работе, установленное статьей 179 тК РФ, п,

3.2.7.настоящего коллоктивного договора и иными федеральными законами, в отношении

отдельных категорий работников,
- обеспечивать при необходимости профессионаJIьную переподготовку

высвобождаемых работников с целью их дальнейшего трудоустройства по новой

специаJIьности (профессии).

- Не увольнять по сокращению численности ипи штата работников в период их

временной нетрулоспособности и в период отпуска,

- Не увольнять по данному основанию также следующие категории работников:

,/ беременных женщин;
,/ женщин, имеющих детеЙ в возрасте до трех лет;

,/ одиноких матерейо воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-

возрасте до 14 лет фебенка-инваJIида -

до 18 лет) без матери.
6.3.Работодатель по согласованию с Представителем обеспечивает разработку,

р.-r.uчл и финансирование программы содйствия занятости, цредусматривающую

меры, 
"unpu"n.rrir. "u 

переобучение высвобождаемых работников при массовом

увольнеции.

7.социлЛьныЕЛъгоТы,гАРАнтииИкоМПЕнслции
Стороны пришли к соглашению о том, что:

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случа,Iх:

- при закJIючении трудового договора (гл, 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на друryю работу (гл, 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл' 13 тК РФ);

- по вопросам оплаты труда (rл,20-22 ТК РФ);

_rIринапраВЛенииВслУЖебныекоМанДироВки(п.24ТКРФ);

- при совмещении работы с обучением (гл, 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваомого отпуска (гл, 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой

деятельности при у"оп""."ии (ст, 84,1 ТК РФ);

_ВДрУгихслУчtшх'преДУсМотренныхтрУДоВыМзаконоДаТельстВоМ.
'7.2. Работодатель обязуется:
.Lz.t. обеспечивать право работников на обязательное социаJIьное страхование от

несчастных случаев на производстве и профессионulJIьных заболеваний и осуществлять

обязательное социаJIьное страхование работников в порядке, установленном

федер альными закон ами и иными нормативными пр авовыми актами,
,7,z.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в

Социальный фонд России.



Коллективный договор мдоУ кГимназия кВектор> г.3еленоградска) на 2023-026гг.
7,2,3, Ходатайствовать переД органом местного самоуправлениrI о предоставлениижилья нуждающимся работникам.

8. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА8'1' ОДНИМ ИЗ ОСНОВНЫХ НаПРаВЛений деятельности организациив области кадровойитие трудового потенциала работников. Главная роль в данномплановому обучению персонiLла, направленному на повышение
етентности.

8,2, Обучение персон.LJIа В организации является системным и периодичным.Периодичность и длительность ,rроф.a."ончшьного обучения и повышениrI квЕUIификациио егории персонаJIа индивиду€UIьно (в разрезе специальности).

н 
сонала, совершенствованиrI его знаний, профессионrUIьных

8.3.1. обеспечи_вает ."о."ffiенную профессионЕrльную подготовкУ работников всоответствии с локаJIьными норматиВными актами организации, педагогическим ируководящим работникам не
8,3.2. Создает работникам ения работы с обучением всоответствии с трудовым Федерации, докЕUIьными

м числе сохраняет за ним место работысновному месту работы).
е или соглашении об обучении обязанность
енее установленного трудовым договором
обучение проводилось за счет средств

ительных причин (в том числе за виновные
ого трудовым договором (соглашением об

аты, понесенные Работодателем на его
ктически не отработанному после окончаниrI
ено трудовым договором (соглашением об

8,4, Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившимсамостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитациюобразовательным программам Работодатель ,йдо.rч"ляет дополнительные отпуска ссохранением среднего заработка в случаях и рrLзмерах, предусмотренных Трудовымкодексом РФ.

9. ОХРАНА ТРУДЛ И ЗДОРОВЬЯ9.1. Работодатель В соответсТвии с тк рФ 
" 

дfrЪ"r" нормативными правовыми актамиобязуется:
9. l. 1. Обеспечивать реаJIизацию по
9.1,2. обеспечивать безопасные

образовательного процесса на основ
технических, санитарно-гигиенических, лече

ственными нормативными требованиями
настоящим коллективным договором.

управлениrI охраной rруда;
боту инструктЕDк по охране труда.

в соответствии с федеральными законами и
ийской Федерации по охране труда.
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9.1.6. обеспечить за счет собственных средств прохождение обязательных

предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за

""r" ,..ru работы (должности) и среднего заработка,

g.t.'|.Проводит, обучa"rе по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим,

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в соответствии с

требованиями нормативных правовых актов

9.1.8. Информировать рабоiников об усло и опасности,

возможных^ неблагоприятных последстви,I х средствах

индивидуальной защиты, компенсациях, режиме труда и отдыха,

g.|ý.Принимать необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья

работников при возникновении аварийных ситуаций, в том число по оказаник) первой

помощи пострадавшим.
9.1.10. Осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников от несчастных

случаев на производстве. 
-_ _ _л__л\ rrл wялпбпАUrrд rrlёllлттtlD

9. 1.1 1. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятии

по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным

.rр".йu* работ, проведен". ..r.ц"альной оценки условий труда из всех источников

финансированиlI в размере не менее 0,2уоот суммы затрат на обрuзовательные услуги (ст,

225 тк рФ).
9j.|2.Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 207Ф на

преryсловийИохрЕlнытрУДа,преryпрежДениюпроиз ;,3Ё#:*жчfr,";:ffifl*Уfl? *
46'lH f
сокращению производственного трйатизма и профессиональньIх заболеваниЙ работников и

ca'a'op'o-rrypopoorb'n.uar- рuбооrr*ов, занrIтьIх на работах с вредными и (или) опасными

цроизводственными факгорами>,
9'1.1з.обеспечитьнаJIичиеправил'инстрУкций,жУрнаJIоВинстрУктажаиДрУгих

обязательных материаJIов на рабочих местах,

9.1.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с представител9м

ет несчастных случаев, происшедших с

сионtlльных заболеваний при исполнении ими

ействующим законодательствопл Российской

g.|.1,7. Осуществлять постоянный контроль за состоянием

местах, а также за правильностью применения работниками

Федерации.
выполнении мероприятий охране труда

9.1.1б.ПредостаВЛятьсВеДениJIоВыIIOJIttЕцУrиlчlчР\,rrуIrддlrrr

устранению причин несчастных случаев при выполнеции работниками своих трудовых

Ъб"Ъu"rо""ей и профессионаJIьных заболеваний, 
____ _яllпо _о пqбrrтlтлwтруда на рабочих

индивидуальной и

колдективной защиты.
9.1.18. НезамедЛительнО выполIшТь требования об устраненИи выявленных нарушении,

угрожающих жизни и здоровью работников,
9.1.19. Не допускать к работе лиц, не прошедших в устан

и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний
q.i.zo. Рассматривать на паритетных началах совместно

споры' связанные с нарушениеМ законодательства об услови,Iх И охране труда,

обязатолъств, установJIенных коллективным договором, изменением условий труда,

установлением размера доплат и компенсаций за тяжелые и вредные условият9уда,
zo

условий
средств



Ко <<Вектор> г.3еленоградска) на 2О23-026гг.
в установленном порядке работ по специ€шьной оценке

ус
9,1,22, Предоставлять гарантии и компенсации работникам, заIUIтым на работах свреднымИ и (или) опаснымИ условиями труда, в соответствии с тк рФ, иныминормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативныетребования охраны труда.
9,1,2з' обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой И другимисредствамИ индивидУальноЙ защитЫ (сиз), молоком или другими равноценнымипищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии сустановленными нормами.
9,1,24' обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим впомещеЕиях.
9,1,25, обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций поохране труда.
9,1,26, Создать на париТетной основе комиссию по охране труда для осуществлениrI

ы труда, выполнением ежегодного плана

миссий по охране труда, уполномоченным
дении контроля за состоянием охраны труда
вления ими нарушениrI прав работников на

мать меры к их устранению.
борудованного помещения для приема пищи

при возникновении опасности для его жизни
требований по охране труда, ему
акой опасности, либо производится

в рirзмере среднего заработка.
и, в том числе:

- искJIючить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физическихработах и работах с вреднымицlилиопасными условиями труда;_ по просьбе Лиц, обучающихся без отрыва от производствq установитьиндивидуаJIьные режимы труда;9,2 Представительработников обязуется:
9,2,1, Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых

условий труда.
9,2,2, Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в

при расследовании
стве.9,2,4, оказывать необходимую консуjтьтативную помощь работникам по вопросамохраны труда и здоровья.

9,2,5' Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к рассмотрениюпредставлений об устранении выявлснных нарушений законов и иных нормативных

ганы с требованшми о привлечении к
аконодательства об охране труда, сокрытии
профессионЕuIьных заболеваний.
ие средств Работодателя на охрану труда
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9.З. Работники обязуются:
9.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами' а также правилами и инструкциями по охране труда,

g.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выtIолнения работ,

оказанию первой помоtци при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране

труда, проверку знаний требований охраны труда,
g.з,з. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по

направлению работодателя в случаях, предусмотренных тк рФ и иными федеральными

законами за счет средств работодателя,
g.з.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты,

9.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо

руководителя структурного "одр*дйния 
образовательной организации о любой

ситуации, угрож;ющей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время

работы, в том числе о проявлении признаков осц)ого заболевания (отравления),

9.з.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновеIIиII

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при

необеспечении необходимыми средствами индивиду,Lльной и коллективной защиты до

устранения выявленных нарушений,

9.з.,7. Работодатель гарантирует наJIичие оборулованного помощения для отдыха и

приема пищи работников обрtвовательной организации,

10.гАРАНТииПРАВПРЕДсТлВиТЕЛяРАБоТникоВ
10.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социtUIьного партнерства,

сотрудничества, уважениrI взаимных интересов в соответствии с ТК РФ и настоящим

коллективным договором.
10.2. Работодатель обязуется:
10.2.1.Безвозмездно предоставить представителю работников оборулованное,

отапливаемое, электрифицированное помещOние,

t0.2.2.предоставлять в установленном законодательством порядке Представителю

работников информацию о деятельности организации для ведения переговоров и

осуществления контроля за соблюдением настоящего договора.

l0.2.з.Предоставлять Представителю работников возможность проведения собраниЙ,

конференций, засед анийбЬз нарушения нормальной деятельности организации, Выделять

для Ьтой цели помещение в согласованных порядке и сроки,

11.конТРоЛЬЗлВыполНЕниЕМкоЛЛЕкТиВногоДогоВоРд.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРД

11.1. Стороны договорились:
11,1.1.Работодатель в течение 10 календарных дней со дIш подписания коллективного

договора направляет его в орган по труду (уrrоп"оrоченный орган) для уведомительной

РеГИСТРаЦИИ. ^^Rлл__....л_r лбпаопрqт..-- -,л.-.

||.|.2.Разъяснять условия колдективного договора работникам образовательноЙ

организации.
11,1.3.ПредставлятЬ сторонаМ необходимуЮ информацию в целях

надлежащего конц)оля за выполнением условий коллективного договора

капендарных дней со дня получения соответствующего запроса,

обеспечения
в течение 7
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Коллективный договор мАоУ кГимназия кВектор> г.3еленоградска)) на 2О23-О26гг.l1,2, Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется сторонами всоответствии со статьей 51 Гк РФ.
11,3, Стороны обязуются рассматривать взаимные обращения и принимать конкретные

решениlI, направленные на своевременное выполнение достигнутых договоренностей.

12. зАключитЕльныЕ положЕнияl2,|, Настоящий договор закJIючен в письменной форм., .о.rйен в двух экземплярах,каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.t2,2, Настоящий коллективный-до.о"ор вступает в силу с 01 сентя бря 202З года идействует по 31 августа 2026 года вкJIючительно.
l2,з, Все изменения, и дополнения к настоящему договору оформляютсядополнительными соглашениями сторон в письменной 

-форме, 
которые являютсянеотъемлемой частью настоящего договора.l2,4' Стороны обеспечивают доведение настоящего коллективного договора досведения работников образовательной организации в течение з0 дней после егоподписания.

l2,5, Настоящий договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименованияорганизации, реорганизации организации в форме преобразования, изменения типа
учреждени,I, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.12,6, При смене формы собственности организации настоящий договор сохраIIяет своедействие в течение ц)ех месяцев со дня перехода прав собственности.I2,7, При реоРганизациИ организации в форме слиrIниrI, присоединениrI, разделениrI,выделения настоящий договор сохраняет свое действие в течение всего срокареорганизации.

12,8, Приреорганизации или смене формы собственности организациилюбая из сторонимеет право направить лругой стороне предложениrI о закJIючении новогоколлективного договора или продлении действия цастоящего договора на срокдо ц)ех лет.I2,9, При ликвидации организации настоящий договор сохраняет свое действие втечеJIие всего срока проведениrI ликвидации.
12.10. Любая из сторон имеет право направить лругой стороне предложение озакJIючении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок доц)ех лет, которое осущестВляется в порядке, аналогичном порядку вIIесени;I изменений идополнений в коллективный договор.
l2,1l, СторонЫ договорИлись, что изменениlI и дополнения в коллективный договор втечение срока его действия моryт вноситься по совместному решению представителямиСТОРОН беЗ СОЗЫВl.ОlЧ'IО СОбРаНИЯ (конференции) рабоr""*о" в установленном закономпорядке (статья 44 тк РФ). Вносимые изменениlI и дополнения в текст коллективногодоговора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательствомРо::Ф*9й Федера ЦИИ И ПолоЖениrIми прежнего коллективного договора|2,12, В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправепрекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

2з



Коллективный договор мдоУ кГимназия кВектор> г. Зеленоградска)) на 2023-026гг,

Приложение Ns 2 к коллективному договору

МАОУ <Гимназия кВектор>
г. скa))

от 202Зr,

СОГЛАСОВАНО

Представитель трудового коплектива р МАОУ <Гимназия
> г. Зел_еноградска)

УТВЕРЖДАЮ

М. В. Бубпик . Пеленс

перечень профессий и дол}кностей, для которьш обязателен предварительный и

периодический медицинские осмотры

директор;
заместитель директора по УР;
заместитель директора по ВР;

заместитель директора по АХЧ;
бухгалтер;
гардеробщик;
главный бухгалтер;

дворник;
педагог-дополнительного образования;

педагог-психолог;

рабочий по обслуживанию здания;

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными

объединениями:'
секретарь учебной части;

социальный педагог;

служащие по ведению кадрового учета;
специалист IIо охране труда,

уборщик;
учитель;
учитель -библиотекарь ;

учитель-дефектолог;
учитель-логопед;

основание : ст.220Тк РФ, Приказ МинздраваРоссии от 28.01.2021 Ns 29 н <<Об УтверждениИ
мотров
ийской
и (или)

е работам, при выполнении KoTopbD( проводятся

обязательныопреДВаритольныеипериоДиЧескиеМеДицинскиоосМоТры).

)э
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Коллективный договор мАоУ кГимназця кВектор> г.3еленоградска) на 2О23-026rг.

Приложение J\! 3 к коллективному договору
МАОУ кГимназия (Вектор)
г. Зеленоградскa>)
от о9 zоzзr.

СОГЛАСОВАНО

Представитель трудового коллектива

М. В. Бублик
2023 l.

основание: ПрикаЗ Минздрава России от 20.05,2022 м 342н (об утверждении порядкаПРОХОЖДеНИЯ ОбЯЗаТеЛЬНОГО ПСИХИатрического освидетельствования работниками,осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видовдеятельности, при осуществлеЕии которьж проводится психиатрическое освидетельствование))

перечень работников, которые проходят психиатрическое освидетельствование

Вид деятельности .Щолжности
Пункт приложения

2 к приказч
МинздраваМ 342н

Педагогическм деятельность

Учитель, rIитель-дефектолог, подагог-
психолог, учитель-логопед, советник

директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими

общественными объединен иями
социальный педагог, учитель-

библиотекарь, педагог-дополнительного
образования
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КоллективныЙ договор мдоУ кГимназия KBeKTopll г,3еленоградска)) на 2023-2026гг,

СОГЛАСОВАНО

Представитель трудового коллектива

М. В. Бублик
09 202Зl.

Приложение Jф 4 к коллективному договору

МАОУ кГимназия <Вектор>

г. Зеленоградска>>
от >> о9 202Зt.

Перечень

профессий и должностей, которым положена бесплатная выдача смывающих и (или)

оОЪ."р.жив.ающих средств в соответствии со ст, 221 ткрФ и Приказом Министерства

здравоохранения и социаJIьного развития РФ
от |7 .t2.2010г. Ns 1122н

связанных с легкосмываемыми зацрязнениями,
примечание: на работах, связанных с легкосмываемыми 5аIр)lJfrчгIIr,

работодатель имеет право не выдавать непосродственно работнику "J:":т;1т",:",#;)ъ1

с жидким смывающим веществом,
жи лица работникам выдаются только

IнисторстI]а здравоохранения и социального

УТВЕРЖДАЮ

/ý 
-€Ёý

t:'

Норма выдачи на 1

месяц
Виды смывающих и
обезвреживающих

Наименование профессии,

должности

200г (мыло
туалетное)

или 250мл (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устройстваф

мыло или жидкие
моющие средства в том

числе:

для мытья рук

Уборщик

,Щворник

Рабочий по зданию

Учитель-библиотекарь
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Коллективный договор мАоУ кГимназия кВектор> г. Зеленоградска)) на 2О23-2О26гг,

Приложение ЛЪ 5 к коллективному договору
МАОУ кГимназия (Вектор)
г. Зеленоградска>
от ( О9 zОzзr,

СОГЛАСОВАНО

Представитель трудового коллектива

М. В, Бублик

Перечень
профессий и доляшостей, работа в которых дает право на бесплатное обеспечениеспециальНой одеrцдой специальноЙ обувью 

" дрУ""^r" средствами индивидуальной
защиты

Професси
я или
долкн
ость

Нормативный
документ

Наименование ср"дств индивидуаrr""БЕ Норма
вьцачи
Еа год

(единицы,
комплектыУборщик п.171

IIриложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.12.2014
N 997н

Костюм для зациты от общих
производственньж загрязнений и
механических воздействий или
Халат дJuI з4тIIиты от общих
производственных загрязнений й
механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или йз полимерньж

1

6 пар

Щворник п.2з
приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.I2.2014
N 997н

Костюм дпя -ащиты от общЙ
производственных загрязнений и
механических воздействий
Фартук из полимерньIх материалов с
Еагрудником
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием
Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и

утепляющей прокладке или ки)тка длязащитц от общих производственньж
загрязнений и механических воздействий
на утепляющей проклодке 

- по поясам;
Ботинки кожаные утепленные сзащитным подноском или сапоги

ные с защитным

1 шт.

2 пп.

1 пара

6 пар
1 шт.

(на 2,5 года)

1 пара
(на2,5 года)
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коллективный договор мдоу <гимназия <вектор> г. зеленоградскD) на2023,2026гг,

подЕоском,
ипи валенки с резиновым низом

1

1 пара

6 пар

|2 лар

до износа
до износа
до износа

костюм для защиты от общих

производствеIIных загрязнений у|

моханических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подIIоском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерньD(

материалов
Щиток защитный лицевой или

Очки защитные
Средство индивидуальной защиты

органов дыхания фильтрующее

п.135
приложения к
Приказу
Минтрула
России от
09.12.20|4
N 997н

рабочий по
здаЕию

1 шт.

6 пар

халат для защиты от общих

производственньIх загрязнений и

механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием

п.з2
приложения к
Приказу
Минтруда
России от
09.12.2014 N
99'7н

Заведующий
хозяйством

1 шт.

1 шт.

производственных загрязнений и

механических воздействий или

халат для защиты от общих

производственных загрязнений и

механических воздействий

п.30
приложения к
Приказу
Минтрула
России от
09.12.2014 N
997н

Педагог-
библиотекарь

1 шт.

1 шт.

Костюм дJIя защиты от общих

производственньD( загрязнениil пли 
_

халат для защиты от общих

производственньD( загрязнений

п.19
приложония к
Приказу
Минтруда
России от
09.12.2014 N
99'7ll

Гарлеробщик

Щежурный
Щежурный
,Що износа
,Щежурные
,Що износа
,Щежурные

Халаr,r.лопчато бум ажный
Фартук прорезиненный с

Нагрудником
Перчатки резиновые
Нарукавники непромокаемые
очки защитные

П.65 Пост.
МинтрудаРФ
от
29.12.|99'7r.
Ns 68

Учитель

Приказ Минтрула России от 09,12,2014 N 997н

l Iриказ Минтруztа России от,29,12,1997 Jtr 68основание:
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Коллективный договор мАоУ <Гимназия <<Вектор> г. Зеленоградскa)) на202З-2026rг.

Приложение Ns б к коллоктивному договору
МАОУ <<Гимназия <Вектор>
г. Зепеноградска)
от (( о9 202зг.

СОГЛАСОВАНО

Представитель трудового коллектива

мероприятий по охране труда

Мероприятие
Финансиров
ание (руб.)

1, Мероприятия по специальной оценке условий труда и проведению
из ее результатов

1.1. Выбор организации для
проведения специальной
оценки условий труда
(заключение договора на
выполнение работ)

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Выбор организации,
которая проведет
соУТ с оптимаJIьным
соотношением цены и
качества

50 000,00

1,2. Формирование
специальной комиссии
(издание соответствующего
приказа, определяющего
состав, условия и порядок
работы комиссии)

Январь Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Организационная
подготовка к СОУТ

1.3. Разработка и
утверждение:
а) календарного графика
проведения специальной
оценки условий труда;
б) перечня рабочих мест,
подлежащих специальной
оценке условий труда

Январь Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Проект приказа о
проведении СОУТ

1.4. Анализ сведений:
- о составе персонала
организации
(возраст, пол, данные о
состоянии здоровья по
результатам медицинских
осмотров)
применительно к
выполняемым работам и

Январь Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Представители
организации,

проводящей СОУТ

Накопление сведений
для исследованиJI
экспертами
организации, которая
выполЕrIетработы по
соут

М. В Бублик



коллективный договор мдоу кгймназия <вектор> г. зеленоградскa) на202з,2026гг,

рабочим местам;
- режиме труда
(продолжительность смен,

рабочего дня, недели,

времени отдыха);
- предоставляемых

работникам гарантиях и
компенсациях;
- обеспеченности работников
СИЗ;
- организации первичных и

периодических
медицинских осмотров

1.5. Идентификация вредных
и (или)

опасных производственных

факторов

Февраль Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Представители
организации,

проводящей СОУТ

Выявление вредных и
(или)
опасных
производственных
факторов

Февраль Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Представители
организации,

проводящей СОУТ

Получение
результатов
исследования

1.6. Проведение экспертами,
лабораториями организации,
выполняющей работы по

специальной оценке условий
труда,
(испытаний

исследований
и измерений)

выявленных вредных и

опасных факторов в порядке,

определенном Федеральным
зако"о, от 28.12.2013 Ns 426-

ФЗ (ст. 12)

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Представители
организации,

проводящей СОУТ

Готовые протоколы
1.7. Оформление протоколов
в отношении каждого из

вредных и (или) опасных
производственных факторов
и определение кJIассов

(подклассов) условий труда с

учетом степени опасности
(вредности) условий труда на

рабочем месте по результатам
проведенных исследований

Февраль

Получение отчета
1.8. Составление отчета по

результатам проведенной
оценки условий труда, его

рассмотрение, при
необходимости внесение

уточнений и подписание
членами комиссии,

утворждоние отчета

председателем
комиссии

Февраль Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Представители
организации,

проводящей СОУТ

Специалист по ОТ выполнение1.9. Предоставление Февраль

з0
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1.10. ознакомление
работников организации с
результатами специальной
оценки условий труда
(согласно Федеральному
закону от 28.\2.2013 NЬ 426-
ФЗ) (осуществляется под
подпись в течение 30
календарных дней со дня
утверждения отчета)

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

выполнение
требований
законодательства

1.11. опубликование
сведений о результатах
специальной оценки условий
труда на официальном сайте
организации

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

системный
администратор

выполнение
требований
законодательства

|.l2. На основании данных и
рекомендаций, содержащихся
в отчете, подготовка
предложений руководству
организации о необходимых
организационных и кадровых
решениях, корректировке
планов и меропрLштий СУОТ

Апрель Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Получение
руководством
организации
предложений о
необходимых
организационных и
кадровых решениJIх,
корректировке планов
и
мероприrIтий СУОТ

1. 13. Корректировка плана
мероприятий по охране труда
с учетом принJIтых
руководством решений

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Откорректированный
план мероприятий

2, Мероприятия по модернизации инфраструктуры предприятия в целяхобеспечения безопасности труда рабо"""*о.
2.1. обеспечение
достаточного ypoBIUI
освещения на предприятии

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Зам.директора по
АХЧ Черкесов М.П.

Снижение рисков,
связанных с
недостаточной
освещенностью

3, Мероприятия по обеспечению работпиков, занятых на работах 
" 
uр"оrii"iБопасными условиями Трf,даl а таюке на работах, производимьж в особыхтемпературньж и климатических условиях или связанных с загря3нением,

организацией,
осуществившей специальную
оценку условий труда,
сведений о ее результатах в
Федеральную
государственную
информационную систему
учета результатов проведения
специальной оценки условий
тРуда

Сигнеева Ю.В.

Представители
организации,

проводящей СОУТ

требований
законодательства
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20 000,00уменьшение
воздействия на

работников вредных и
(или) опасных
производственных
факторов, а также
защита от загрязнения

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Зам.директора по
АХЧ Черкесов М.П.

Январь-
март

3.1. обеспечение
сотрудников, работающих во

вредных или опасных

условиях, спецодеждой,
спецобувью, респираторами,
дезинфицирующими
средствами

Увеличение срока
службы СИЗ

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Зам.директора по
АХЧ Черкесов М.П.

3.2. Организация пункта
хранениrI средств
индивидуальной защиты

4. Мероприятия по обучению, повышению квалификации, переподготовке, проверке

знаний, аттестации руководителей и работников
40 000,00Снижение уровня

травматизма в

организации

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Представитель
обучающей
организации

Март-
апрель

4. 1. Обучение работников
навыкам оказания первой

помощи

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

4.2, Обучение членов

комиссии по оТ в

специализированной
организации

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Зам.директора по
АХЧ Черкесов М.П.

4.3. Обучение и проверка

знаний работников,
проведениrl внепланового

инструктажа по охране труда

5. Мероприятия по проведению обязательньш предварительных (при поступлении

нарабоry)иПериоДиЧескихмеДицинскихосмоТров(обследований)работников'
занятых на тяя(елых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями

тр}даl и психиатрического освидетельствования

15 000,00Определение
пригодности
работников для
выполнения
поручаемой работы

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

в
соответств

иис
приемом

новых
работнико

в

5.1. Предварительный
медицинский осмотр

работников, вновь

поступающих на работу,
психиатрическое
освидетельствование
педагогических работников

300 000,00Определение
пригодности этих

работников для
выполнения
поручаемой работы и
предупреждение

Специалиот по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Сентябрь5.2. Периодический
медицинский осмотр

работников

смывающими и обезвреживающими средствами
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профессиональных
заболеваний

б, Мероприятия по проведению производственного контроля и плановых проверок
за состоянием охраны труда на предприятпи

6. 1. Проверка применениJI
средств
индивидуальной защиты в
ходе выполнениJI работ

специалист по от
Сигнеева Ю.В.

Зам.директора по
АХЧ Черкесов М.П.

Повышение уровня
безопасности
работников

по разработке документации в области охраны труда (их
корректировке)

7.1. Разработка и
корректиро вка программ
обучения

Январь-
февраль

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

Обеспечение обучения
работников
требованиям правил
охраны труда в
соответствии с
действующим
законодательством

7.2.Разработка и
корректировка локальных
актов предприятия по охране
труда

Январь-
февраль

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

обеспечение
соответствия
локальных актов
прOдприrIтия по
охране труда
действующему
законодательству

7.1. Оценка
профессиональных рисков

Специалист по ОТ
Сигнеева Ю.В.

выполнение
требований
законодательства

33
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Приложение Ns 7 к коллективному договору

МАОУ <Гимназия <Вектор>

г. Зепеноградскa>)
от о9 2023r.

СОГЛАСОВАНО

Представитель трудового коллектива

М. В. Бублик
>о9 202з г.

Перечень

должностей работников с ценормированным рабочим днем*

*IJенормировапный рабочий день - особыЙ ре)ким работы, в соо]]I]етс,гRии с

которым о1дельные работниtси могут по распорfiкепиIо работодателя гtри

необходIимос].и эпизодически привJrекать )я к выполIIениIо своих трудовых фуIlкrlий

за предолами усl,ановленной для них продолжительнооти рабо,лего вреi\lени

основание: ст. 116 Тк РФ, ст, 119 Тк РФ,

з4


