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1. Общие положения 

1.1. Организация деятельности, связанной с классным руководством, осуществляется с учетом комплекса 

вопросов, относящихся к базовым правам граждан Российской Федерации, к основным принципам и 

приоритетам государственной политики в сфере образования, правовым, организационным и экономическим 

основам образования в Российской Федерации, общим правилам организации образовательной деятельности, а 

также к области трудового права. 

1.2. Настоящее положение определяет организационно-методические основы осуществления педагогическими 

работниками функций классного руководителя, определяет права, обязанности и ответственность сотрудника, 

назначенного на должность классного руководителя. 

1.3. В основе настоящего Положения лежат следующие документы: 

• Конституция Российской Федерации; 

• Семейный кодекс Российской Федерации; 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»; 

• Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних»; 

• Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

• Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

• Приказы Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», от 17 декабря 

2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования», от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»; 

• Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

• Методические рекомендации Минпросвещения России от 12.05.2020 «Методические рекомендации органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в 

сфере образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство в общеобразовательных организациях»; 

• Устав МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска». 

1.4. Классное руководство – особый вид педагогической деятельности, направленный на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся. 

1.5. Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

1.6. Воспитательный процесс в МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска» (далее - школа) осуществляется в 

целях формирования и развития личности в соответствии с семейными и общественными духовно-

нравственными и социокультурными ценностями. 

1.7. Педагогический коллектив является основным субъектом, обеспечивающим достижение целей личностного 

развития и воспитания в рамках реализации образовательных программ конкретной общеобразовательной 

организации, разработанных в соответствии с требованиями ФГОС общего образования. 

1.8. Ключевая роль в достижении целей личностного развития и воспитания отводится педагогическим 

сотрудникам, деятельность которых одновременно связана с классным руководством и обеспечением 

постоянного педагогического сопровождения группы обучающихся, объединенных в одном учебном классе. 



1.9. Классное руководство устанавливается с целью регулирования состава и содержания действий, 

выполняемых при его осуществлении как конкретного вида дополнительной педагогической деятельности, 

которую педагогический работник принимает на себя добровольно на условиях дополнительной оплаты и 

надлежащего юридического оформления. 

1.10. Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работником должностью и не входит в 

состав его должностных обязанностей. 

 

2. Цели, принципы и задачи деятельности классного руководителя 

 

2.1. Цели, задачи и принципы деятельности, связанной с классным руководством, определяются базовыми 

целями и принципами воспитания, социализации и развития личности обучающихся. Воспитательный процесс 

в МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска» осуществляется в целях формирования и развития личности в 

соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 

2.2. Важнейшими принципами содержания воспитания и успешной социализации обучающихся в МАОУ 

«Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска» являются: 

• опора на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации, исторические и национально-

культурные традиции; 

• организация социально открытого пространства духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России; 

• нравственный пример педагогического работника; 

• интегративность программ духовно-нравственного воспитания; 

• поддержка единства, целостности, преемственности и непрерывности воспитания; 

• признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

• обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в том числе гарантий 

доступности ресурсов школы; 

• кооперация и сотрудничество субъектов системы воспитания: семьи, общества, государства, образовательных и 

научных организаций. 

2.3. Задачи педагогических работников, осуществляющих классное руководство в МАОУ «Гимназия «Вектор» 

г.Зеленоградска»: 

• создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации межличностных 

отношений, формирования навыков общения обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на 

принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной солидарности, 

недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления жестокости; 

• формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития, основанного на принятии 

общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей и практической готовности им следовать; 

• формирование внутренней личной позиции обучающегося по отношению к негативным явлениям окружающей 

социальной действительности, в частности по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым 

сообществам, употреблению различных веществ, способных нанести вред здоровью человека, культу насилия, 

жестокости и агрессии, обесцениванию жизни человека и др.; 

• формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, 

причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России, включая неприятие 

попыток пересмотра исторических фактов, в частности событий и итогов Второй мировой войны; 

• формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях современного общества за 

счет активной жизненной и социальной позиции, использования возможностей волонтерского движения, 

детских общественных движений, творческих и научных сообществ. 

2.4. Условия успешного решения педагогическими работниками, осуществляющими классное руководство в 

МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска», обозначенных задач: 

• выбор эффективных педагогических форм и методов достижения результатов духовно-нравственного 

воспитания и развития личности обучающихся на основе опыта и традиций отечественной педагогики, 

активного освоения успешных современных воспитательных практик, непрерывного развития педагогической 

компетентности; 

• реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социализации обучающихся с использованием 

ресурсов социально-педагогического партнерства; 

• взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, повышение 

их педагогической компетентности, в том числе в вопросах информационной безопасности детей, методах 

ограничения доступности интернет-ресурсов, содержащих информацию, причиняющую вред здоровью и 

развитию детей, поддержка семейного воспитания и семейных ценностей, содействие формированию 

ответственного и заинтересованного отношения семьи к воспитанию детей; 

• обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого ребенка в области образования 

посредством взаимодействия с членами педагогического коллектива общеобразовательной организации, 

органами социальной защиты, охраны правопорядка и т. д.; 



• участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

 

3. Содержание деятельности классного руководителя 

 

3.1. Воспитательные цели и задачи реализуются как в отношении каждого обучающегося, так и в отношении 

класса как микросоциума с учетом индивидуальных возрастных и личностных особенностей, образовательных 

запросов, состояния здоровья, семейных и прочих условий жизни обучающихся, а также характеристики класса 

как уникального ученического сообщества с определенными межличностными отношениями и групповой 

динамикой. 

3.2. Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, не является единственным субъектом 

воспитательной деятельности. Он постоянно взаимодействует с семьями обучающихся, другими 

педагогическими работниками и администрацией школы. 

3.3. Воспитательный процесс и социализация обучающихся осуществляются в открытом социуме с 

использованием всех его ресурсов. Поэтому педагогический работник, осуществляющий классное руководство, 

взаимодействует также с внешними партнерами, способствующими достижению принятых целей. 

3.4. Педагогический работник, осуществляя классное руководство, выполняет спектр обязанностей, 

относящихся непосредственно к педагогической, а не к управленческой деятельности. Анализ, планирование, 

организация, контроль процесса воспитания и социализации, координирующие действия являются 

вспомогательными для достижения педагогических целей и результатов, а не смыслом и главными функциями, 

связанными с классным руководством. 

3.5. В деятельности классного руководителя выделяются инвариантная и вариативная части. Инвариантная 

часть соответствует ядру содержания деятельности по классному руководству и охватывает минимально 

необходимый состав действий по решению базовых – традиционных и актуальных – задач воспитания и 

социализации обучающихся. Вариативная часть деятельности по классному руководству формируется в 

зависимости от контекстных условий школы. 

3.5.1. Инвариантная часть содержит следующие блоки: 

3.5.1.1. Личностно ориентированная деятельность по воспитанию и социализации обучающихся в классе, 

включая: 

• повышение дисциплинированности и академической успешности каждого обучающегося, в том числе путем 

осуществления контроля посещаемости и успеваемости; 

• обеспечение включенности всех обучающихся в воспитательные мероприятия по приоритетным направлениям 

деятельности по воспитанию и социализации; 

• содействие социализации обучающихся путем организации мероприятий и видов деятельности, 

обеспечивающих формирование у них опыта социально и личностно значимой деятельности, в том числе с 

использованием возможностей волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и 

научных сообществ; 

• индивидуальную поддержку каждого обучающегося класса на основе изучения его психофизиологических 

особенностей, социально-бытовых условий жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации 

развития ребенка в семье; 

• выявление и поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, оказание помощи в 

выработке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, 

стрессовых и конфликтных; 

• выявление и педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся в психологической помощи; 

• профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья 

веществ; 

• формирование навыков информационной безопасности; 

• содействие формированию у детей с устойчиво низкими образовательными результатами мотивации к 

обучению, развитию у них познавательных интересов; 

• поддержку талантливых обучающихся, в том числе содействие развитию их способностей; 

• обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том числе гарантий доступности 

ресурсов системы образования. 

3.5.1.2. Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая с классом как социальной 

группой, включая: 

• изучение и анализ характеристик класса как малой социальной группы; 

• регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, формирование благоприятного 

психологического климата, толерантности и навыков общения в полиэтнической, поликультурной среде; 

• формирование ценностно-ориентационного единства в классе по отношению к национальным, 

общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, 

патриотизму, чувству ответственности за будущее страны; признанию ценности достижений и самореализации 

в учебной, спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности; 

• организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия обучающихся, в том числе их 

включенности в волонтерскую деятельность и в реализацию социальных и образовательных проектов; 



• выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих угрозы физическому и 

психическому здоровью обучающихся; 

• профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе всех форм проявления 

жестокости, насилия, травли в детском коллективе. 

3.5.1.3. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся, включая: 

• привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах обучающихся в целях 

формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для развития 

личности каждого ребенка; 

• регулярное информирование родителей (законных представителей) об особенностях осуществления 

образовательного процесса в течение учебного года, основных содержательных и организационных 

изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса; 

• координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся и другими участниками образовательных отношений; 

• содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных представителей) путем 

организации целевых мероприятий, оказания консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, 

личностного развития детей. 

3.5.1.4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с педагогическим коллективом, 

включая: 

• взаимодействие с членами педагогического коллектива МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска» с целью 

разработки единых педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и воспитанию с учетом 

особенностей условий деятельности общеобразовательной организации; 

• взаимодействие с администрацией школы и учителями учебных предметов по вопросам контроля и повышения 

результативности учебной деятельности обучающихся и класса в целом; 

• взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами дополнительного образования 

по вопросам изучения личностных особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе 

класса, построения и коррекции индивидуальных траекторий личностного развития; 

• взаимодействие с учителями учебных предметов и педагогами дополнительного образования по вопросам 

включения обучающихся в различные формы деятельности: интеллектуально-познавательную, творческую, 

трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую и др.; 

• взаимодействие с  педагогом-библиотекарем, педагогами дополнительного образования и социальным 

педагогом, психологом по вопросам вовлечения обучающихся класса в систему внеурочной деятельности, 

организации внешкольной работы, досуговых и каникулярных мероприятий; 

• взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией МАОУ «Гимназия «Вектор» 

г.Зеленоградска» по вопросам профилактики девиантного и асоциального поведения обучающихся; 

• взаимодействие с администрацией и педагогическими работниками МАОУ «Гимназия «Вектор» 

г.Зеленоградска» (социальным педагогом, педагогом-психологом,  и др.) с целью организации комплексной 

поддержки обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

3.5.1.5. Участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с социальными партнерами, 

включая: 

• участие в организации работы, способствующей профессиональному самоопределению обучающихся; 

• участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и социализации обучающихся в 

рамках социально-педагогического партнерства с привлечением организаций культуры, спорта, 

дополнительного образования детей, научных и образовательных организаций; 

• участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, с привлечением работников социальных служб, правоохранительных органов, организаций сферы 

здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, спорта, профессионального образования, 

бизнеса. 

3.5.1.6. Ведение и составление педагогическими работниками, осуществляющими классное руководство, 

следующей документации: 

• классный журнал (в электронной форме) в части внесения в него и актуализации списка обучающихся, 

посещаемости и т. д.; 

• план работы в рамках деятельности, связанной с классным руководством, требования к оформлению которого 

установлены локальным нормативным актом школы. 

3.5.2. Вариативная часть деятельности классного руководителя отражает специфику МАОУ «Гимназия 

«Вектор» г.Зеленоградска» и включает в себя: 

3.5.2.1. Участие в мероприятиях, проводимых местным отделением ВВПОД «Юнармия», местным отделением 

всероссийского движения «Волонтеры-медики», школьным отрядом волонтеров «Твори добро», школьным 

отрядом медиа-волонтеров VektorLive в соответствии с планом воспитательной работы программы воспитания 

МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска». 

3.5.2.2. Участие в муниципальном туре, областном этапе конкурса классных руководителей «Классным быть 

классно» в соответствии с планом деятельности методического объединения классных руководителей. 



3.5.2.3. Участие в общешкольных акциях «Лучший класс, украшенный к Новому году», «Спасем бездомных 

животных», «Люди и книги», «Добрые крышечки», «Сбор макулатуры», «Сбор отработанных батареек» в 

соответствии с планом воспитательной работы программы воспитания МАОУ «Гимназия «Вектор» 

г.Зеленоградска». 

 

4. Формы и технологии работы классного руководителя 

 

4.1. В рамках реализации обозначенных задач деятельности по классному руководству педагогический 

работник самостоятельно выбирает формы и технологии работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся, в том числе: 

• индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный 

поиск решения проблемы и др.); 

• групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, проекты, ролевые игры, дебаты и 

др.); 

• коллективные (классные часы, конкурсы, спектакли, концерты, походы, образовательный туризм, слеты, 

соревнования, квесты и игры, родительские собрания и др.). 

 

5. Обеспечение академических прав 

и свобод педагогических работников, осуществляющих классное руководство 

 

5.1. Педагогический работник, осуществляющий классное руководство с учетом локальных нормативных 

актов МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска», имеет следующие права: 

• самостоятельно определять приоритетные направления, содержание, формы работы и педагогические 

технологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать и разрабатывать учебно-методические 

материалы на основе ФГОС общего образования с учетом контекстных условий деятельности; 

• вносить на рассмотрение администрации, педагогического совета, органов государственно-общественного 

управления МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска» предложения, касающиеся совершенствования 

образовательного процесса, условий воспитательной деятельности как от своего имени, так и от имени 

обучающихся класса, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

• участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов МАОУ «Гимназия «Вектор» 

г.Зеленоградска» в части организации воспитательной деятельности и осуществления контроля ее качества и 

эффективности; 

• самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в воспитательных мероприятиях; 

• использовать (по согласованию с администрацией МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска») 

инфраструктуру общеобразовательной организации при проведении мероприятий с классом; 

• получать своевременную методическую, материально-техническую и иную помощь от руководства и органов 

государственно-общественного управления МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска» для реализации задач 

по классному руководству; 

• приглашать в МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска» родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам, связанным с осуществлением классного руководства; 

• давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке и проведении воспитательных 

мероприятий; 

• посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по согласованию), с целью 

корректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися и с коллективом обучающихся класса; 

• защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в случае несогласия с оценками 

деятельности со стороны администрации МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска», родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, других педагогических работников; 

• повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и методики воспитания, 

организации деятельности, связанной с классным руководством; 

• получать информацию о внешней оценке своей деятельности как руководителя класса; 

• предоставлять информацию о деятельности вверенного класса для размещения в публичном пространстве с 

целью повышения престижа класса и гимназии с согласия родителей (законных представителей) и 

администрации гимназии; 

• творчески применять новые методы, формы, приемы воспитания, способствующие реализации программы 

воспитания, транслировать свой опыт педагогическому сообществу, в том числе посредством интернет-

ресурсов (сайта школы, личного сайта, блога); 

• участвовать в работе органов самоуправления школы: педагогического совета, старостата, совета школы и т.д., 

принимать участие в совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с деятельностью по 

классному руководству ; 

• знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку организации работы педагогических 

работников, осуществляющих классное  руководство, давать по ним объяснения. 

 



 

6. Организация деятельности классного руководителя 

 

Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о 

труде педагогических работников, Устава школы, настоящего Положения. 

6.1. Классный руководитель состоит в методическом объединении классных руководителей. 

6.2. Назначение на должность классного руководителя и освобождение от нее производится директором школы 

по представлению руководителя методического объединения классных руководителей  или заместителя 

директора школы. 

6.3. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть 

возложены на учителя, не имеющего классного руководства и работающего в данном классе. Временное 

исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы. 

6.4. На должность классного руководителя назначается сотрудник школы из числа педагогов, имеющих высшее 

педагогическое образование и педагогический стаж не менее 1 (одного) года без предъявления требований к 

стажу работы в должности классного руководителя. 

6.5. В своей деятельности классный руководитель руководствуется: 

• законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами РФ, органов государственной власти 

субъектов РФ, органов местного самоуправления, приказами и распоряжением органов, осуществляющих 

управление в сфере образования; 

• уставом МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска»; 

• локальными нормативными актами МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска»и иными документами по 

вопросам выполняемой работы; 

• методическими материалами по вопросам выполняемой работы; 

• приказами и распоряжениями директора и заместителя директора МАОУ «Гимназия «Вектор» 

г.Зеленоградска»; 

• правилами трудового распорядка МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска»; 

• настоящим Положением. 

6.6. Классный руководитель должен иметь навыки работы с компьютером и офисной техникой и уметь 

использовать информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в объеме, достаточном для выполнения 

служебных обязанностей. 

6.7. Назначение классного руководителя ежегодно оформляется приказом образовательного учреждения. 

6.8. Текущее руководство деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора по ВВР 

и заместитель директора по УВР, а также руководитель методического объединения классных руководителей. 

 

7. Ответственность и обязанности классного руководителя 

 

7.1. Классный руководитель несет ответственность: 

7.1.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение без уважительных причин своих должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, в пределах, определенных трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

7.1.2. За жизнь и здоровье обучающихся курируемого класса в пределах, установленных в соответствии с 

законодательством РФ. 

7.2. За применение, в том числе однократное, методов психического или физического насилия над личностью 

обучающегося классный руководитель может быть освобожден от обязанностей в соответствии с трудовым 

законодательством РФ и Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 73-ФЗ от 29.12.2012. 

Увольнение за такой проступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 

7.3.  Классный руководитель выполняет следующие обязанности: 

7.3.1.Инвариантная часть обязанностей классного руководителя представляет собой обязательный минимум 

содержания деятельности и содержит следующие блоки: 

7.3.1.1.Личностно ориентированная деятельность по воспитанию и социализации обучающихся в классе, 

включая: 

- организацию индивидуальной работы с обучающимися через изучение особенностей, интересов, 

способностей, обучающихся и содействие их реализации; 

- анализ личностных и образовательных результатов обучающихся в их динамике, отражающих российскую 

гражданскую идентичность, патриотизм, гражданскую позицию как активного и ответственного члена 

российского общества, готовность к служению Отечеству и его защите; сформированность научного 

мировоззрения; готовность к образованию, самостоятельной деятельности; толерантное сознание и поведение в 

поликультурном мире; нравственное сознание и поведение; эстетическое отношение к миру; принятие 

ценностей здорового и безопасного образа жизни; ответственное и компетентное отношение к физическому и 

психологическому здоровью; осознанный выбор будущей профессии; сформированность экологического 

мышления; ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанно го принятия ценностей семейной 

жизни и на основе этого построение траектории личностного развития; 



- содействие в оказании социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, 

имеющим проблемы в обучении; 

-осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося класса, в том числе детей с OB3 и/или 

испытывающих трудности в обучении и социализации, на основе изучения его психофизиологических 

особенностей, социально-бытовых условий жизни и социокультурной ситуации развития ребёнка в семье; 

-содействие в выявлении несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не 

посещающих или систематически про- пускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их 

воспитанию и получению ими общего образования, в том числе путем осуществления контроля посещаемости 

и успеваемости, выяснения причины пропусков учебных занятий и опозданий; 

-содействие в выявлении семей, находящихся в социально опасном положении, и оказании им помощи в 

обучении и воспитании детей; 

-содействие повышению дисциплинированности и академической успешности каждого обучающегося, в том 

числе путем осуществления контроля посещаемости и успеваемости; 

-обеспечение включенности всех обучающихся в воспитательные мероприятия по приоритетным направлениям 

деятельности по воспитанию и социализации, в том числе содействие их занятости в общедоступных 

спортивных секциях, технических и иных кружках, клубах; 

-проведение мероприятий, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних; 

профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья  

веществ; 

- содействие успешной социализации обучающихся путем организации мероприятий и видов деятельности, 

обеспечивающих формирование у них опыта социально и личностно значимой деятельности, в том числе с 

использованием возможностей волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и 

научных сообществ, включенности в реализацию социальных и образовательных проектов во внеурочное и 

каникулярное время; 

-выявление и поддержку талантливых обучающихся, а также обучающихся, оказавшихся в сложной 

жизненной ситуации, находящихся в период адаптации в коллективе и нуждающихся в социально-психолого-

педагогической помощи; 

-формирование навыков информационной безопасности; 

- использование дистанционного контакта с помощью вспомогательных средств (телефон, эльжур, 

мессенджеры, социальные сети и др.) с обучающимися, их родителями, с социальными партнерами, в 

зависимости от ресур сов школы. 

7.3.1.2.Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая с классом  как социальной 

группой, включая: 

- проектирование стратегии и тактики воспитательной работы с обучающимися, в том числе находящимися в 

трудной жизненной ситуации, социально опасном положении с учётом рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы школы; 

- реализацию цели и задач программы воспитания школы соответствующего уровня обучения через различные 

формы индивидуальной и коллективной работы; 

-планирование и реализацию воспитательной работы в классе по модулям, включенным в рабочую программу 

воспитания школы (классного руководителя); 

- изучение и анализ характеристик класса как малой социальной группы (состояния психологического климата 

в классе), особенностей межличностных и межгрупповых отношений, влияние школьной среды, ценностных 

ориентиров); 

-проведение команднообразующих мероприятий на сплочение коллектива класса, благоприятного 

микроклимата в классе; формирование и регулирование межличностных отношений обучающихся в классе; 

-вовлечение обучающихся класса в традиционные общешкольные мероприятия, организацию и поддержку всех 

форм и видов конструктивного взаимодействия обучающихся, в том числе их включенность в волонтерскую 

деятельность и в реализацию социальных и образовательных проектов; 

-формирование и развитие навыков успешной социализации, готовности  к жизнедеятельности в современном 

мире, навыков жизнестойкости, законопослушного поведения; 

- содействие в получении обучающимися дополнительного образования посредствам включения в различные 

творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы, научные общества и пр.) как в гимназии, так и в 

учреждениях дополнительного образования, иных учреждениях; 

-профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе всех форм проявления 

жестокости, насилия, травли в детском коллективе, профилактике рискованного и суицидального поведения 

обучающихся, буллинга, моббинга, наркомании, токсикомании, алкоголизма, вовлечения в криминальную 

субкультуру; 

-выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих угрозы физическому и 

психическому здоровью обучающихся; 

- организацию с обучающимися класса мероприятий по соблюдению санитарно-гигиенических требований, 

обучению правилам техники безопасности, противопожарной безопасности, правилам поведения в 

экстремальных ситуациях, по предупреждению травматизма, дорожно- транспортных происшествий; 



- обеспечение оперативного обмена информацией и своевременного информирования всех участников 

образовательных отношений, в том числе в условиях удалённого обучения с учётом возможностей школы и 

семей обучающихся; 

- участие в организации питания обучающихся. 

7.3.1.3. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся, включая: 

- организацию взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся с целью 

регулирования отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками, оказание им 

консультативной поддержки в вопросах воспитания обучающихся; 

- привлечение родителей (законных представителей) к участию в образовательном процессе, проведение 

совместных мероприятий обучающихся и родителей (законных представителей); 

- изучение и анализ условий и характеристик семейного воспитания каждого обучающегося, при 

необходимости организация помощи специалистов (учителя, педагога-психолога, логопеда, социального 

педагога, органы опеки и т.д.) в обучении и воспитании детей; профилактическая работа по противодействию 

жестокому обращению с детьми в семье; 

- регулярное информирование родителей (законных представителей) об особенностях осуществления 

образовательного процесса в течение учебного года, о текущей успеваемости детей, их успехах и проблемах, о 

внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса; 

- взаимодействие с родительской общественностью класса; 

- регулярное проведение   родительских   собраний   в   классе, в соответствии с планом работы школы и 

планом работы педагогического работника, осуществляющего классное руководство. 

7.3.1.4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с педагогическим коллективом, 

включая: 

- взаимодействие классного руководителя с учителями учебных предметов, направленное на формирование 

единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на школьников; и по вопросам контроля и повышения результативности учебной 

деятельности обучающихся и класса в целом; 

- взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами дополнительного образования 

по вопросам развития личностных особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе 

класса, построения и коррекции индивидуальных траекторий личностного развития, в том числе 

несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо 

несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении; 

- взаимодействие с учителями учебных предметов и педагогами дополнительного образования по вопросам 

развития индивидуальности обучающихся, раскрытия потенциальных способностей, оказания обучающимся 

своевременной помощи в учебе, внедрения в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий, в том 

числе посредством включения их в различные формы деятельности: интеллектуально-познавательную, 

творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, 

игровую и т.д.; 

- взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией школы по вопросам профилактики 

девиантного поведения обучающихся, в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в 

детском коллективе; реализации программы и методик, направленных на формирование законопослушного 

поведения несовершеннолетних; 

- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей. 

7.3.1.5. Участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с социальными партнерами, 

включая: 

- участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и социализации обучающихся, в 

том числе комплексной поддержки детей из групп риска, с привлечением работников социальных служб, право- 

охранительных органов, организаций сферы здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, 

спорта, профессионального образования, бизнеса; 

- участие в организации работы, способствующей профессиональному самоопределению обучающихся. 

7.3.2. Ведение и составление следующей документации*: 

- классный журнал (в том числе посредством электронной системы поддержки образовательного процесса) в 

части внесения в него, актуализации списка и необходимых сведений об обучающихся класса,  о пропусках 

уроков; 

- план работы, согласованный с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 

работы школы; 

- журналы инструктажей по технике безопасности класса; 

- иные документы, в рамках деятельности, связанной с классным руководством, требования к оформлению 

которых могут быть установлены локальными нормативными актами школы. 

7.3.3. Вариативная часть обязанностей классного руководителя отражает: 



- особые цели и задачи духовно-нравственного воспитания обучающихся в гимназии, связанные с трансляцией и 

поддержкой развития программы международного бакалавриата, национальной культуры, сохранением 

родного языка; 

- виды, формы и содержание деятельности по вариативным модулям программы воспитания: «Ключевые 

общешкольные дела», «Детские общественные объединения», «Школьные медиа», «Экскурсии, экспедиции, 

походы», «Организация предметно-эстетической среды»; 

- дополнительные задачи, непосредственно связанные с классным руководством по развитию учебной 

мотивации у обучающихся, координации работы учителей-предметников, вовлечению семьи в 

образовательную деятельность обучающихся с устойчиво низкими результатами обучения и работающей в 

сложном социальное контексте; 

-  выполнение дополнительной работы, непосредственно связанной с классным руководством; 

- выполнение требований ФГОС для обучающихся, осваивающих адаптированные основные 

общеобразовательные программы. 

7.3.4. Классному руководителю запрещается использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также   для   побуждения   обучающихся   к   действиям,   

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

7.3.5. Классный руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на него обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены действующим 

законодательством Российской Федерации и Калининградской области. 

 

8. Связи по должности 

 

8.1. Классный руководитель подчиняется непосредственно заместителю директора по УВР, в штате которого 

состоит, а также директору и заместителю директора по ВВР, курирующему организацию воспитательного 

процесса. 

8.2. Получает от руководства и администрации МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска» материалы 

нормативно-правового и организационно-методического характера, необходимые ему для исполнения 

должностных обязанностей, знакомится под подпись с соответствующими документами. 

8.3. Работает в тесном контакте с учителями, психологами, родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

8.4. Режим работы классного руководителя устанавливается в соответствии с нормативными 

документами МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска» и условиями трудового договора (приложений к 

нему). 

 

9. Оценка эффективности деятельности классных руководителей 

 

9.1. Эффективность деятельности классных руководителей определяется достигаемыми за определенный 

период времени конечными результатами деятельности и их соответствием ключевым целям воспитания и 

социализации обучающихся. 

9.2. Эффективность деятельности классных руководителей оценивается по двум группам критериев оценки ее 

эффективности: 

9.2.1. Критерии эффективности процесса деятельности классного руководителя: 

• комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений, обозначенных в нормативных 

документах; 

• адресность как степень учета в воспитательном процессе возрастных и личностных особенностей детей, 

характеристик класса; 

• инновационность как степень использования новой по содержанию и формам подачи информации, личностно 

значимой для современных обучающихся, интересных для них форм и методов взаимодействия, в том числе 

интернет-ресурсов, сетевых сообществ, ведения блогов и т. д.; 

• системность как степень вовлеченности в решение воспитательных задач разных субъектов воспитательного 

процесса. 

9.2.2. Критерии оценки результатов (эффективности) классного руководства: 

• сформированность у обучающихся знаний, представлений о системе ценностей гражданина России; 

• сформированность у обучающихся позитивной внутренней позиции личности обучающихся в отношении 

системы ценностей гражданина России; 

• наличие у обучающихся опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России. 



9.3. Инструментами для экспертной оценки эффективности деятельности классного руководителя в МАОУ 

«Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска» являются диагностическая карта по критериям эффективности процесса 

деятельности классного руководителя (приложение 1) и опросник для обучающихся по критериям оценки 

результатов (эффективности) классного руководства (приложение 3). 

9.4. Результаты оценки эффективности деятельности по классному руководству являются основой для 

поощрения классных руководителей. 

9.5. Критерии и показатели оценки качества воспитания представлены в приложении 2. 

 

10. Механизмы стимулирования классных руководителей 

 

10.1. Механизмы материального стимулирования классных руководителей: 

10.1.1. Ежемесячные выплаты за осуществление классного руководства. 

10.1.2. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере не менее 5 тысяч рублей с 

использованием средств федерального бюджета. 

10.1.3. Материальное стимулирование качества и эффективности деятельности педагогических работников по 

классному руководству, реализующееся с использованием механизмов многоканального финансирования с 

учетом предложенных подходов и критериев оценки эффективности этой деятельности. 

10.2. Механизмы нематериального стимулирования классных руководителей: 

10.2.1. Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных условий деятельности для 

осуществления классного руководства, включая: 

• создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной деятельности между собой 

и администрацией МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска»; 

• создание системы наставничества и организацию методического объединения классных руководителей; 

• организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом дополнительных задач по классному 

руководству. 

10.2.2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, участию в управлении 

коллективом, делегирование важных полномочий и создание условий для профессионального развития и роста, 

включая: 

• наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методического объединения педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство; 

• предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства; 

• предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, вебинарах, семинарах и 

других мероприятиях образовательного характера. 

10.2.3. Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных механизмов создания 

благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе, в том числе с учетом интересов всех 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство, включая: 

• создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между участниками 

образовательных отношений в МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска»; 

• организацию консультаций и создание условий для психологической разгрузки и восстановления в МАОУ 

«Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска» или вне ее, для профилактики профессионального выгорания. 

10.2.4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее удовлетворение потребности 

в уважении со стороны коллектива, администрации общеобразовательной организации, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения 

деятельности по классному руководству, включая: 

• публичное признание результатов труда классных руководителей в виде благодарности с занесением в 

трудовую книжку, награждения почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня, 

выдачи статусных знаков отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями на доске почета; 

• размещение информации об успехах социально-значимой деятельности классных руководителей в СМИ и на 

официальных сайтах МАОУ «Гимназия «Вектор» г.Зеленоградска» и учредителя; 

• информирование родительской общественности о достижениях, связанных с осуществлением педагогическими 

работниками классного руководства; 

• организацию исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления 

конкурсов для выявления лучших педагогических работников, осуществляющих классное руководство; 

• учреждение в субъекте Российской Федерации региональных наград для педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство: нагрудного знака, почетного звания, региональных премий. 

 

 

 

 

Приложение 1 

 



ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ: ОСНОВНЫЕ 

ПОДХОДЫ И МЕТОДИКА 

  

Цель: определить эффективность деятельности классных руководителей и выявить показатели, максимально 

повлиявшие на эту эффективность. 

1. Анализ 

воспитательной 

деятельности в классном 

коллективе 

Оцениваются качество анализа воспита-

тельной деятельности в классе, система пе-

дагогического мониторинга в управлении 

качеством воспитательного процесса 

Итоговые (годовые) анализы 

работы классных руководителей, обще-

школьный анализ воспитательной 

работы 

 

2. Показатели результативности деятельности классных руководителей  

2.1. Уровень 

воспитанности 

обучающихся 

Оцениваются система оценивания 

воспитанности обучающихся, результаты 

диагностики воспитанности и их динамика 

Результаты диагностики уровня 

воспитанности обучающихся, карты 

наблюдения за обучающимися 

 

2.2. Профилактика 

правонарушений 

Оцениваются система деятельности 

классного руководителя по профилактике 

правонарушений, отклоняющегося поведения 

учащихся и ее результативность 

Сведения об обучающихся, состоящих 

на внешнем и внутришкольном учете 
 

2.3. Занятость 

обучающихся во 

внеурочной деятель-

ности и досуговой 

организованной 

активности 

Оцениваются система организации 

внеурочной деятельности в классном 

коллективе, ее разнообразие; количество и 

качество проведенных воспитательных 

мероприятий; процент охвата обучающихся 

Планы и анализы воспитательной 

работы классных руководителей, 

статистические данные о проведенных 

воспитательных мероприятиях 

 

2.4. Занятость 

обучающихся в системе 

дополнительного 

образования 

Оцениваются система дополнительного 

образования в школе и процент охвата 

учащихся 

Программы дополнительного об-

разования, журналы учеты работы 

кружков и секций 

 

2.5. Организация 

классного ученического 

самоуправления 

Оценивается система ученического са-

моуправления в классе: структура, процент 

охвата учащихся и результативность 

Структура системы школьного 

самоуправления 
 

2.6. Организация работы 

с родителями 

обучающихся 

Оцениваются организационная культура 

взаимодействия с родителями учащихся, 

работа с неблагополучными семьями, степень 

удовлетворенности родителей организацией 

жизнедеятельности учащихся 

График и тематика родительских 

собраний, результаты анкетирования 

родителей 

 

2.7. Организация работы 

в социуме и 

взаимодействие с 

внешкольными 

организациями 

Оцениваются реализация средового подхода к 

воспитанию, использование воспитательных 

возможностей социума 

Планы и анализы воспитательной 

работы классных руководителей 
 

Показатель 

оценки 
Содержание оценки 

Что может быть востребовано 

при анализе и в спорных ситуациях 

2.8. Социально-

психологический климат 

в классном коллективе 

Оцениваются стиль отношений в 

классном коллективе, стиль классного 

руководства, система деятельности классного 

руководителя по предупреждению 

конфликтов и ее результативность 

Результаты анкетирования 

обучающихся и родителей 

 

 

Таблица 2 

Критерии оценивания 

2. Показатели результативности деятельности классных руководителей 



2.1. Уровень 

воспитанности 

обучающихся 

В образовательном учреждении 

осуществляется диагностика 

уровня воспитанности 

обучающихся на научной основе. 

Процент обучающихся с высоким 

уровнем воспитанности 

составляет 75—100%. 

Наблюдаются положительная 

динамика или стабильность 

В образовательном учрежде-

нии осуществляется диагно-

стика уровня воспитанности 

обучающихся на научной 

основе. Процент 

обучающихся с высоким 

уровнем воспитанности 

составляет 50—74%. 

Наблюдаются положительная 

динамика или стабильность 

В образовательном 

учреждении диагностика 

уровня воспитанности 

обучающихся не 

осуществляется. Процент 

обучающихся с высоким 

уровнем воспитанности со-

ставляет менее 50%. Имеют 

место отрицательная 

динамика или 

нестабильность 

2.2. Обеспечение 

жизни и здоровья 

обучающихся 

(медицинский 

работник 

осуществляет 

мониторинг) 

Здоровьесберегающая 

деятельность в образовательном 

учреждении ведется системно. 

Осуществляется мониторинг 

здоровья воспитанников. 

Наблюдаются положительная 

динамика или стабильность. 

Выполняются все требования 

безопасности в образовательном 

учреждении. Детский травматизм 

отсутствует 

Здоровьесберегающая 

деятельность в образова-

тельном учреждении ведется 

системно. Осуществляется 

мониторинг здоровья вос-

питанников. Имеет место 

тенденция к стабильности. 

Требования безопасности в 

образовательном учреждении 

выполняются. Детский 

травматизм носит единичный 

характер 

Здоровьесберегающая 

деятельность в 

образовательном 

учреждении нуждается в 

улучшении. Мониторинг 

здоровья воспитанников не 

осуществляется или имеет 

место отрицательная 

динамика. Наблюдаются 

незначительные нарушения 

требований безопасности в 

образовательном 

учреждении. Высокий 

уровень детского 

травматизма 

2.3. Профилактика 

правонарушений 

Профилактика правонарушений в 

образовательном учреждении 

ведется системно. На внешнем 

учете учащиеся класса не 

состоят. На внутришкольном 

учете учащиеся не состоят или 

имеет место положительная 

динамика внутришкольного 

учета. Правонарушения 

отсутствуют 

Профилактика правона-

рушений в образовательном 

учреждении ведется целе-

направленно. На внешнем 

учете состоят не более двух 

учащихся класса. Имеется 

положительная динамика 

снятия с внешнего и вну-

тришкольного учета. Право-

нарушения отсутствуют или 

носят единичный характер 

Профилактика 

правонарушений в 

образовательном 

учреждении нуждается в 

улучшении. На внешнем 

учете состоят более двух 

учащихся класса. Имеют 

место отрицательная 

динамика снятия с 

внешнего и вну-

тришкольного учета, 

правонарушения 

Показатель 
«2» — Требование выполнено 

на оптимальном уровне 

«1» — Есть резервы или 

недостатки при выполнении 

требования 

«0» — Требование 

практически не 

выполнено 

2.4. Занятость 

учащихся во 

внеурочной 

деятельности и 

досуговой 

организованной 

активности 

Внеурочная деятельность 

учащихся организована на 

системном уровне. Формы 

воспитания разнообразны и 

включают все виды внеучебной 

деятельности воспитанников. 

Охват внеурочной деятельностью 

на постоянной основе составляет 

80—100% 

Внеурочная деятельность 

учащихся организована на 

системном уровне. Формы 

воспитания разнообразны и 

включают основные виды 

внеучебной деятельности 

воспитанников. Охват 

внеурочной деятельностью на 

постоянной основе составляет 

60—79% 

Внеурочная деятельность 

учащихся организована. 

Классный руководитель 

использует 3—4 основные 

формы воспитания менее 5 

видов внеучебной деятель-

ности воспитанников. 

Охват внеурочной 

деятельностью на 

постоянной основе 

составляет менее 60% 

2.5. Занятость 

учащихся в системе 

дополнительного 

образования 

Участие учащихся в системе 

дополнительного образования в 

школе и внешкольных 

учреждениях организовано на 

системном уровне. Охват 

занятиями на постоянной основе 

составляет 75—100% 

Организовано участие 

учащихся в системе до-

полнительного образования в 

школе и внешкольных 

учреждениях. Охват заня-

тиями на постоянной основе 

составляет 50—74% 

Участие учащихся в 

системе дополнительного 

образования в школе и 

внешкольных учреждениях 

организуется в основном 

самостоятельно или с 

помощью родителей. Охват 

занятиями на постоянной 



основе составляет менее 

50% 

2.6. Организация 

классного 

ученического 

самоуправления 

В классе организована 

рациональная система 

ученического самоуправления. 

Преобладает демократический 

стиль во взаимоотношениях с 

учащимися. Коллективная 

творческая деятельность является 

основой в организации жизнедея-

тельности учащихся 

Соблюдается педагогический 

такт, осуществляется 

сотрудничество с учащимися. 

Большинство имеют разовые 

или постоянные поручения. 

Используется методика 

коллективной творческой 

деятельности 

Преобладает авторитарный 

стиль во взаимоотношениях 

с учащимися. Недо-

статочная помощь активу 

класса. Среди учащихся нет 

организаторов различных 

дел. Менее половины 

воспитанников имеют 

разовые или постоянные 

поручения 

2.7. Организация 

работы с 

родителями 

учащихся 

Существует целостная система 

взаимодействия с родителями 

учащихся. Используются 

разнообразные формы работы с 

родителями. Неблагополучные 

семьи отсутствуют или имеется 

положительная динамика 

количества неблагополучных 

семей. Изучается мнение 

родителей учащихся. Родители 

удовлетворены результатами 

обучения и воспитания, активно 

участвуют в жизни школы 

Организовано взаимодействие 

с родителями учащихся. 

Используются разнообразные 

формы работы с родителями. 

Имеется положительная 

динамика количества 

неблагополучных семей. 

Изучается мнение родителей 

учащихся. Большинство из 

них в основном 

удовлетворено результатами 

обучения и воспитания, имеет 

место участие в жизни школы 

Взаимодействие с ро-

дителями учащихся 

нуждается в улучшении. 

Имеется отрицательная 

динамика количества 

неблагополучных семей. 

Более 20% родителей не 

удовлетворены ре-

зультатами обучения и 

воспитания, участвуют в 

жизни школы неактивно. 

Имеют место конфликтные 

ситуации 

Показатель 
«2» — Требование выполнено 

на оптимальном уровне 

«1» — Есть резервы или 

недостатки при выполнении 

требования 

«0» — Требование 

практически не 

выполнено 

2.8. Организация 

работы в социуме и 

взаимодействие с 

внешкольными 

организациями 

Классный руководитель 

оптимально использует 

воспитательные возможности 

социума. Выстроена система 

отношений с социальными 

партнерами. Средовой подход к 

воспитанию реализуется в 

полной мере 

Классный руководитель 

использует воспитательные 

возможности социума, 

выстраивает отношения 

социального партнерства. 

Средовой подход к воспита-

нию реализуется 

Классный руководитель 

недостаточно полно 

использует воспитательные 

возможности социума. 

Средовой подход к 

воспитанию не реализуется 

или реализуется не в 

полной мере 

2.9. Социально-

психологический 

климат в классном 

коллективе 

В классном коллективе 

комфортный психологический 

климат, стиль отношений 

демократический. Уровень 

сплоченности классного 

коллектива высокий. Конфликты 

в коллективе практически 

отсутствуют 

В классном коллективе 

хороший психологический 

климат, стиль отношений в 

основном демократический. 

Классный коллектив сплочен. 

Конфликты в коллективе 

нечасты и благополучно 

разрешаются 

В классном коллективе 

напряженный 

психологический климат, 

стиль отношений неровный. 

Уровень сплоченности 

классного коллектива 

невысокий. Конфликты в 

коллективе достаточно 

часты 

  

2.1. Диагностика уровня воспитанности  по методике М.И. Шиловой 

Диагностика уровня воспитанности  по методике М.И. Шиловой отражает пять основных 

показателей нравственной воспитанности школьника: 

• Отношение к обществу, патриотизм 

• Отношение к умственному труду 

• Отношение к физическому труду 

• Отношение к людям (проявление нравственных качеств личности) 

• Саморегуляция личности (самодисциплина) 

По каждому показателю сформулированы признаки и уровни формирующихся качеств (от 3-го уровня 

до нулевого уровня). Баллы по каждому показателю независимо друг от друга выставляют учитель и родители. 

Полученные в ходе диагностики баллы суммируются по каждому показателю и делятся на два (вычисляем 

средний балл).  Полученные средние баллы по каждому показателю вносятся в сводный лист. Затем средние 



баллы по всем показателям суммируются. Полученное числовое значение определяет уровень  нравственной 

воспитанности (УНВ) личности ученика: 

 
Невоспитанность (от 0 до 10 баллов)характеризуется отрицательным опытом поведения ученика, 

которое с трудом исправляется  под влиянием педагогических воздействий, неразвитостью самоорганизации  и 

саморегуляции. 

 
Низкий уровень воспитанности  (от 11 до 20 баллов) представляется слабым, еще неустойчивым 

опытом положительного поведения, которое регулируется в основном требованиями старших и другими 

внешними стимулами и побудителями, при этом саморегуляция и самоорганизация ситуативны. 

 
Средний уровень воспитанности (от 21 до 40 баллов) характеризуется самостоятельностью, 

проявлениями саморегуляции и самоорганизации, хотя активная общественная позиция еще не вполне 

сформирована. 

 
Высокий уровень воспитанности (от 31 до 40 баллов) определяется устойчивой и положительной 

самостоятельностью в деятельности и поведении на основе активной общественной, гражданской позиции. 

 Таким образом, формируется  оценка нравственных качеств личности. Необходимо, однако, помнить, 

что средний балл, выявляемый с помощью «сводного листа», помогает лишь выделить тенденцию, общую 

характеристику положения дел в классе и предусмотреть целенаправленную работу как с классом в целом, так 

и с отдельными детьми. Напомним, что управление процессом воспитания предполагает обсуждение и анализ 

итогов диагностики. Такой анализ необходимо осуществлять на педагогическом консилиуме, на родительском 

собрании, в индивидуальной беседе с учащимися, коллективно с классом, с группой учащихся, т.е. в разной 

форме и разными методами. 

Диагностическая программа изучения уровней проявления воспитанности младшего школьника  

Основные отношения. 

Показатели воспитанности 

Признаки и уровни формирующихся качеств (от 3-го уровня до нулевого 

уровня) 

Отношение к обществу 

1. Патриотизм 

1. Отношение к родной 

природе 

3 - любит и бережет природу, побуждает к бережному отношению других; 

2 - любит и бережет природу; 

1 - участвует в деятельности по охране природы под руководством учителя; 

0 - природу не ценит и не бережет. 

2. Гордость за свою страну 

3 - интересуется и гордится историческим прошлым Отечества, рассказывает 

об этом другим; 

2 - интересуется историческим прошлым; 

1 - знакомится с историческим прошлым при побуждении старших; 

0 - не интересуется историческим прошлым. 

3. Служение своими силами 

3 - находит дела на службу малому Отечеству и организует других; 

2 - находит дела на службу малому Отечеству; 

1 - участвует в делах на службу малому Отечеству при организации и 

поддержке со стороны учителей; 

0 - не принимает участия в делах на пользу малому Отечеству 

4. Забота о своей школе 

3 - участвует в делах класса и привлекает к этому других 

2 - испытывает гордость за свою школу, участвует в делах класса; 

1 - в делах класса участвует при побуждении; 

0 - в делах класса не участвует, гордости за свою школу не испытывает. 

Отношение к умственному труду 

2. Любознательность 

5. Познавательная активность 

3 - сам много читает и знает, обсуждает с друзьями узнанное; 

2 - сам много читает; 

1 - читает при побуждении взрослых, учителей 

0 - читает недостаточно, на побуждения учителя не реагирует 

6. Стремление реализовать свои 

интеллектуальные способности 

3 - стремится учиться как можно лучше, помогает другим; 

2 - стремится учиться как можно лучше 

1 - учиться при наличии контроля; 

0 - плохо учится даже при наличии контроля 

7. Саморазвитие 

3 - есть любимое полезное увлечение, к которому привлекает товарищей; 

2 - есть любимое полезное увлечение; 

1 - нет полезного увлечения, во внеурочной познавательной деятельности 



участвует при наличии побуждения со стороны учителя; 

0 - во внеурочной деятельности не участвует. 

8. Организованность в учении 

3 - работу на уроке и домашнее задания выполняет внимательно, аккуратно, 

помогает товарищам; 

2 - работу на уроке и домашнее задания выполняет внимательно, аккуратно 

1- Работу на уроке и домашнее задания выполняет под контролем; 

0 - на уроках невнимателен, домашнее задания не выполняет 

Отношение к физическому труду 

3. Трудолюбие 

9. Инициативность и 

творчество в труде 

3 - находит полезные дела в классе, школе и организует товарищей на 

творческий труд; 

2 - находит полезные дела в классе, школе, выполняет их с интересом; 

1 - участвует в полезных делах в классе, в школе, организованных другими; 

0 - в полезных делах не участвует, позитивную инициативу и творчество не 

проявляет. 

10. Самостоятельность 

3 - хорошо трудится без контроля со стороны старших и побуждает к этому 

товарищей; 

2 - сам хорошо трудится, но к труду других равнодушен; 

1 - трудится при наличии контроля; 

0 - участия в труде не принимает 

11. Бережное отношение к 

результатам труда 

3 - бережет личное и общественное имущество, стимулирует других; 

2 - бережет личное и общественное имущество; 

1 - требует контроля в отношении к личному и общественному имуществу; 

0 - небережлив, допускает порчу личного и общественного имущества. 

12. Осознание значимости 

труда 

3 - осознает знание труда, сам находит работу по своим силам и помогает 

товарищам; 

2 - осознает значение труда, сам находит работу по своим силам; 

1 - не имеет четкого представления о значимости труда; при выполнении работ 

по силам нуждается в руководстве; 

0 - не осознает значимости труда, не умеет и не любит трудиться. 

Отношение к людям 

4. Доброта и отзывчивость 

13. Уважительное отношение к 

старшим 

3 - уважает старших, не терпит неуважительного отношения к ним со стороны 

сверстников; 

2 - уважает старших; 

1 - к старикам не всегда уважителен, нуждается в руководстве; 

0 - не уважает старших, допускает грубость. 

14. Дружелюбное отношение к 

сверстникам 

3 - отзывчив к друзьям и близким, дружелюбно относится к сверстникам, 

осуждает грубость; 

2 - отзывчив к друзьям, близким и сверстникам; 

1 - проявляет дружелюбие, нуждается в побуждении со стороны товарищей и 

старших; 

0 - груб и эгоистичен 

15. Милосердие 

3 - сочувствует и помогает слабым, больным, беспомощным и настраивает на 

это других; 

2 - сочувствует и помогает слабым, больным; 

1 - помогает слабым, больным при условии поручения, наличия контроля 

0 - неотзывчив, иногда жесток 

16. Честность в отношениях с 

товарищами и взрослыми 

3 - честен в отношениях с товарищами и взрослыми, не терпит проявления лжи 

и обмана со стороны других 

2 - честен в отношениях с товарищами и взрослыми; 

1 - не всегда честен; 

0 - нечестен 

Отношение к себе 

5. Самодисциплина 

17.  Самообладание и сила воли 

3 - проявляет  самообладание и силу воли в добрых поступках, стремится 

развивать ее, побуждает к этому других;  2 – сам проявляет добрую волю, 

стремится развивать ее, но безразличен к безволию своих товарищей; 

1 - развивает волю в организованных взрослыми ситуациях, нередко 



подчиняясь воле других; 

0 - силой волей не обладает и не стремится ее развивать. 

18. Самоуважение, соблюдение 

правил культуры поведения 

3 - добровольно соблюдает правила культуры поведения, требует этого от 

других; 

2 - добровольно соблюдает правила культуры поведения, не заботится о 

других; 

1 - нормы, правила поведения соблюдает при наличии контроля; 

0 - нормы и правила не соблюдает 

19. Организованность и 

пунктуальность 

3 - своевременно и качественно выполняет любое дело, требует этого от 

других; 

2 - своевременно и качественно выполняет свои дела; 

1 - при выполнении дел и заданий нуждается в контроле; 

0 - начатые дела не выполняет 

20. Требовательность к себе 

3 - требователен к себе и товарищам, стремится проявить себя в хороших делах 

и поступках; 

2 - требователен к себе, стремится проявить себя в хороших делах и поступках; 

1 - не всегда требователен, не стремится проявить себя в хороших делах и 

поступках; 

0 - к себе не требователен, проявляет себя в негативных поступках. 

 Уровень воспитанности учащихся по методике Н.П. Капустина (1 - 4 классы) 

 Я оцениваю себя  Меня оценивает 

учитель 

Итоговые 

оценки 

1. Любознательность: 

- мне интересно учиться 

- я люблю читать 

- мне интересно находить ответы на непонятные 

вопросы 

- я всегда выполняю домашнее задание 

- я стремлюсь получать хорошие отметки 

   

2. Прилежание: 

- я старателен в учебе 

- я внимателен 

- я самостоятелен 

- я помогаю другим в делах и сам обращаюсь за 

помощью 

- мне нравится самообслуживание в школе и 

дома 

   

3. Отношение к природе: 

- я берегу землю 

- я берегу растения 

- я берегу животных 

- я берегу природу 

   

4. Я и школа: 

- я выполняю правила для учащихся 

- я выполняю правила внутришкольной жизни 

- я добр в отношениях с людьми 

- я участвую в делах класса и школы 

- я справедлив в отношениях с людьми 

   

5. Прекрасное в моей жизни: 

- я аккуратен и опрятен 

- я соблюдаю культуру поведения 

- я забочусь о здоровье 

- я умею правильно распределять время учебы и 

отдыха 

- у меня нет вредных привычек 

   

Оценка результатов: 

5 – всегда   

4 – часто  

3 – редко 

2 – никогда 

1 – у меня другая позиция 

 



По каждому качеству выводится одна среднеарифметическая оценка. 

В результате каждый ученик имеет 5 оценок. 

Затем 5 оценок складываются и делятся на 5. Средний балл и является условным определением уровня 

воспитанности. 

Средний балл 

5 - 4,5 – высокий уровень (в) 

4,4 – 4 – хороший уровень (х) 

3,9 – 2,9 – средний уровень (с) 

2,8 – 2 – низкий уровень (н) 

 

Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся класса 
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В классе ________ учащихся 

 

______ имеют высокий уровень воспитанности 

______ имеют хороший уровень воспитанности 

______ имеют средний уровень воспитанности 

______ имеют низкий уровень воспитанности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

 

I. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ВОСПИТАНИЯ 

 

 

КАЧЕСТВО ВОСПИТАНИЯ ШКОЛЬНИКА 

Критерии Показатели Инструментарий 

1. Личностный рост 

школьников 
- накопление школьниками основных социальных знаний; 

- развитие позитивных отношений школьников к     базовым 

общественным ценностям; 

- приобретение  школьниками опыта 

самостоятельного ценностно-ориентированного 

социального действия. 

Опросник 

«Личностный                                 рост» 

     

КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕДАГОГАМИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Критерии Показатели Инструментарий 

2. Реализация - грамотность постановки воспитательных целей Анализ деятельности 

классного 

руководителя 

воспитательного и их соответствие используемым формам и  

потенциала реализуемому содержанию учебной и внеучебной  

учебной и деятельности;  

внеучебной - адекватность используемых форм учебной и  

деятельности внеучебной   деятельности специфике целей   и  

школьников объекта воспитания;  

 - актуальность и разнообразие реализуемого  

 содержания учебной и внеучебной деятельности,  

 его четкая ориентация на конкретные результаты  

 воспитания.  

3. Реализация - ориентированность практических действий Анкета для 

воспитательного педагога на поддержку воспитательных усилий педагогов ОУ 

потенциала родителей (лиц, их заменяющих) школьников;  

взаимодействия с - привлечение педагогом к решению вопросов  

семьями воспитания школьников их родителей (лиц, их  

школьников заменяющих);  

 - адекватность используемых педагогом форм  

 взаимодействия с семьей задаче повышения  

 эффективности воспитательного влияния на  

 школьника.  

 

КАЧЕСТВО СОЗДАННЫХ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Критерии Показатели Инструментарий 

4. Ресурсное - разработанность нормативно-методических Анкета для 

обеспечение документов, регулирующих воспитательный администрации 

воспитательного процесс в образовательном учреждении; ОУ 

процесса в - использование в воспитательном процессе  



образовательном материально-технических ресурсов  

учреждении образовательного учреждения; 

- использование в воспитательном процессе 

информационных ресурсов образовательного 

учреждения. 

 

5. Организация работы с 

педагогами, 

осуществляющим и 

процесс воспитания в 

образовательном 

учреждении 

- наличие и состояние внутришкольной системы 

повышения квалификации педагогов сфере воспитания; 

- наличие и состояние внутришкольной системы стимулов 

и поощрений для педагогов, осуществляющих процесс 

воспитания в образовательном учреждении. 

Анкета для 

администрации 

ОУ 

6. Организация 

общешкольных событий 

воспитательной 

направленности 

- традиционность общешкольных событий 

воспитательной направленности; 

- совместность подготовки субъектами 

образовательного процесса общешкольных событий 

воспитательной направленности; 

- совместность рефлексии субъектами 

образовательного процесса общешкольных событий 

воспитательной направленности. 

Анкета для 

администрации 

ОУ 

 

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

«РЕАЛИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА УЧЕБНОЙ И ВНЕУЧЕБНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

(самостоятельно заполняется учителями, имеющими классное руководство) 

 

1. Выделите те 

 виды учебной и внеучебной деятельности школьников, которые Вы регулярно  

используете в своей воспитательной работе 

(отметьте любым знаком в правой колонке) 

1 Учебно-познавательная деятельность  

2 Внеучебная познавательная деятельность  

3 Игровая деятельность  

4 Трудовая деятельность  

5 Досугово-развлекательная деятельность  

6 Спортивно-оздоровительная деятельность  

7 Туристско-краеведческая деятельность  

8 Художественное творчество  

9 Социальное творчество (социально-преобразующая деятельность)  

10 Проблемно-ценностное общение  

2. Какие педагогические цели 

 Вы преследуете, организуя учебную и внеучебную деятельность школьников? 

(дайте краткую формулировку этих целей применительно к каждому 

из отмеченных Вами выше видов деятельности) 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  



3. Какие формы  

организации учебной и внеучебной деятельности школьников Вы обычно используете в своей работе? 

(в правой колонке отметьте любым знаком те формы, которые Вы наиболее часто используете 

в своей работе, а в скобках приведите несколько наиболее ярких примеров) 

1 Учебно-познавательная деятельность: 

- учебные занятия, направленные на освоение детьми воспитывающей 

информации: об общественных нормах и ценностях, об устройстве общества и основных социальных и 

нравственных проблемах, о мировой и отечественной культуре, о ярких личностях наших предков и 

современников, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения и т.п. (Примеры: …) 

 

- учебные занятия с элементами проблемно-ценностного общения духовно- 

нравственной или социальной направленности: диспут, дискуссия, ролевой диалог и т.п. (Примеры: 

…) 

 

- познавательные акции (олимпиады, марафоны, конференции, викторины, 

учебные экскурсии…), организуемые педагогом для детей (…) 

 

  - познавательные акции (олимпиады, марафоны, конференции, викторины, 

учебные экскурсии…), совместно организуемые школьниками и педагогом в виде 

КТД – коллективных творческих дел (Примеры: …) 

 

- детские исследовательские проекты (Примеры: …)  

- детские исследовательские проекты социальной направленности (Примеры: …)  

- детские исследовательские проекты с элементами социального проектирования 

(Примеры: …) 

 

- другое (Примеры: …)  

2 Внеучебная познавательная деятельность: 

- познавательные занятия кружка, факультатива и т.п., направленные на освоение детьми 

воспитывающей информации: об общественных нормах и ценностях, об устройстве общества и 

основных социальных и нравственных проблемах, о мировой и отечественной культуре, о ярких 

личностях наших предков и современников, о социально одобряемых и неодобряемых формах 

поведения и т.п. 

(Примеры: …) 

 

- познавательные занятия кружка, факультатива и т.п. духовно-нравственной или социальной 

направленности: диспут, дискуссия, ролевой диалог и т.п. (Примеры: 

…) 

 

- интеллектуальные и познавательные клубы: например, клуб «Что? Где? Когда?», 

НОУ и т.п. (Примеры: …) 

 

- познавательные акции (олимпиады, марафоны, конференции, викторины, 

экскурсии…), организуемые педагогом для детей (Примеры: …) 

 

- познавательные акции, совместно организуемые школьниками и педагогом в виде 

КТД (Примеры: …) 

 

- познавательные акции, совместно организуемые школьниками и педагогом для малышей, 

сверстников, учителей, родителей, представителей окружающего школу 

социума (Примеры: …) 

 

- детские исследовательские проекты (Примеры: …)  

- детские исследовательские проекты социальной направленности (Примеры: …)  

- детские исследовательские проекты с элементами социального проектирования 

(Примеры: …) 

 

- другое (Примеры: …)  

3 Игровая деятельность:  

- развлекательные игры, организуемые педагогом (Примеры: …)  

- интеллектуальные игры, организуемые педагогом (Примеры: …)  

- ролевые игры, организуемые педагогом (Примеры: …)  



- деловые игры, организуемые педагогом (Примеры: …)  

- социально моделирующие игры, организуемые педагогом (…)  

- развлекательные, интеллектуальные, ролевые, деловые, совместно организуемые школьниками и 

педагогом в виде коллективных творческих дел – КТД (Примеры: 

…) 

 

- развлекательные, интеллектуальные, ролевые, деловые, социально 

моделирующие игры, совместно организуемые школьниками и педагогом для малышей, сверстников, 

учителей, родителей (Примеры: …) 

 

- развлекательные, интеллектуальные, ролевые, деловые, социально моделирующие игры, совместно 

организуемые школьниками и педагогом для 

представителей окружающего школу социума (Примеры: …) 

 

- другое (Примеры: …)  

4 Трудовая деятельность: 

- кружковые, студийные, факультативные, клубные и пр. занятия по отработке 

специальных умений в конструировании, техническом творчестве, ремесле и т.п. 

 

  (Примеры: …)  

- трудовые акции, трудовые десанты, организуемые педагогом (Примеры: …)  

- трудовые акции, трудовые  десанты, совместно организуемые школьниками и 

педагогом в виде коллективных творческих дел – КТД (Примеры: …) 

 

- трудовые акции, трудовые  десанты, совместно организуемые школьниками и 

педагогом для малышей, сверстников, учителей, родителей (Примеры: …) 

 

- трудовые акции, трудовые  десанты, совместно организуемые школьниками и 

педагогом в окружающем школу социуме (Примеры: …) 

 

- сюжетно-ролевые продуктивные игры («Почта», «Город мастеров», «Фабрика», 

«Детская железная дорога» и т.п.) (Примеры: …) 

 

- детская производственная бригада под руководством взрослого (Примеры: …)  

- детско-взрослое образовательное производство (Примеры: …)  

- другое (Примеры: …)  

5 Досугово-развлекательная деятельность: 

- культпоходы в кино, театры, концертные залы, выставки и т.п. (Примеры: …)  

- досугово-развлекательные акции («огоньки», праздники, капустники, дискотеки и 

т.п.), организуемые педагогом (Примеры: …) 

 

- досугово-развлекательные акции («огоньки», праздники, капустники, дискотеки и т.п.), совместно 

организуемые школьниками и педагогом в виде коллективных 

творческих дел – КТД (Примеры: …) 

 

- досугово-развлекательные акции («огоньки», праздники, капустники, дискотеки и 

т.п.), совместно организуемые школьниками и педагогом для малышей, 

сверстников, учителей, родителей (Примеры: …) 

 

- досугово-развлекательные акции («огоньки», праздники, капустники, дискотеки и т.п.), совместно 

организуемые школьниками и педагогом в окружающем школу 

социуме (Примеры: …) 

 

- другое (Примеры: …)  

6 Спортивно-оздоровительная деятельность: 

- беседы о ЗОЖ (Примеры: …)  

- оздоровительные процедуры (Примеры: …)  

- физкультурные и спортивные занятия (Примеры: …)  

- спортивные и оздоровительные акции (соревнования, турниры, показательные выступления, 

мастер-классы, дни здоровья и т.п.), организуемые педагогом 

(Примеры: …) 

 



- спортивные и оздоровительные акции (соревнования, турниры, показательные выступления, 

мастер-классы, дни здоровья и т.п.), совместно организуемые школьниками и педагогом в виде 

коллективных творческих дел – КТД (Примеры: 

…) 

 

- спортивные и оздоровительные акции (соревнования, турниры, показательные выступления, 

мастер-классы, дни здоровья и т.п.), совместно организуемые 

школьниками и педагогом для малышей, сверстников, учителей, родителей (Примеры: …) 

 

- спортивные и оздоровительные акции (соревнования, турниры, показательные выступления, 

мастер-классы, дни здоровья и т.п.), совместно организуемые 

школьниками и педагогом в окружающем школу социуме (Примеры: …) 

 

- другое (Примеры: …)  

7 Туристско-краеведческая деятельность: 

- кружковые, факультативные, секционные, клубные и пр. занятия по отработке 

специальных умений (Примеры: …) 

 

- краеведческие экскурсии (Примеры: …)  

- туристические поездки (Примеры: …)  

 - походы выходного дня (Примеры: …)  

- туристские многодневные походы (Примеры: …)  

- спортивные туристские походы (Примеры: …)  

- туристско-краеведческие экспедиции (Примеры: …)  

- поисково-краеведческие экспедиции (Примеры: …)  

- природоохранные и природовосстановительные экспедиции (Примеры: …)  

- другое (Примеры: …)  

8 Художественное творчество: 

- кружковые, студийные, факультативные, клубные и пр. занятия по отработке 

специальных умений (Примеры: …) 

 

- художественные акции (концерты, спектакли, фестивали, творческие вечера, 

выставки и т.п.), организуемые педагогом (Примеры: …) 

 

- художественные акции (концерты, спектакли, фестивали, творческие вечера, выставки и т.п.), 

совместно организуемые школьниками и педагогом в виде 

коллективных творческих дел – КТД (Примеры: …) 

 

- художественные акции (концерты, спектакли, фестивали, творческие вечера, выставки и т.п.), 

совместно организуемые школьниками и педагогом для малышей, 

сверстников, учителей, родителей (Примеры: …) 

 

- художественные акции (концерты, спектакли, фестивали, творческие вечера, выставки и

 т.п.), совместно организуемые школьниками и педагогом в 

окружающем школу социуме (Примеры: …) 

 

- другое (Примеры: …)  

9 Социальное творчество 

(социально-преобразовательная деятельность): 

- социальные пробы (инициативное участие ребенка в отдельных социальных 

акциях, организованных взрослыми) (Примеры: …) 

 

- социально-ориентированные коллективные творческие дела – КТД (Примеры: …)  

- социальные проекты (Примеры: …)  

- волонтерство: постоянное инициативное участие ребенка в деятельности на благо 

отдельных людей и общества в целом (Примеры: …) 

 

- другое (Примеры: …)  

10 Проблемно-ценностное общение: 

- индивидуальные и групповые беседы об обществе, культуре, нравственности, 

поведении, морально-этических, правовых нормах и т.п. (Примеры: …) 

 



- тренинги формирования социальных навыков (Примеры: …)  

- тренинги личностного роста (Примеры: …)  

- дебаты по проблемам социальной, экономической, политической и духовной 

жизни людей (Примеры: …) 

 

- свободные дискуссии по проблемам социальной, экономической, политической и 

духовной жизни людей (проблемно-ценностные дискуссии) (Примеры: …) 

 

- проблемно-ценностные дискуссии с участием внешних экспертов (Примеры: …)  

- беседы, дебаты, дискуссии с представителями общества (в том числе и представителями

 других образовательных учреждений), организуемые за 

пределами образовательного учреждения (Примеры: …) 

 

- другое (Примеры: …)  

 

АНКЕТА ДЛЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

«РЕАЛИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЯМИ 

ШКОЛЬНИКОВ» 

(самостоятельно заполняется учителями, имеющими классное руководство) 

 

1. В общении с родителями школьника Вы, как правило: 

(поставьте любой знак напротив одного из выбранных Вами вариантов ответа) 

а стараетесь беспристрастно анализировать достоинства и недостатки, успехи и 

неудачи школьника; 

 

б подчеркиваете достоинства и успехи школьника, анализируете его неудачи и 

недостатки; 

 

в стараетесь проанализировать неудачи и недостатки школьника, упоминаете его 

успехи. 

 

2. Рассматривая вместе с родителями школьную ситуацию их ребенка, Вы, как правило: 

(поставьте любой знак напротив одного из выбранных Вами вариантов ответа) 

а выслушиваете замечания и предложения родителей, после чего предлагаете свое 

видение ситуации; 

 

б выслушиваете их ровно до тех пор, пока это целесообразно;  

в высказываете родителям свою точку зрения на ситуацию, после чего 

выслушиваете их замечания и предложения. 

 

3. Какие формы взаимодействия с родителями (лицами, их заменяющими) школьника Вы обычно используете в своей работе: 

(поставьте любые знаки напротив выбранных Вами вариантов ответа) 

а индивидуальная консультация;  

б родительское собрание;  

в проведение открытых уроков (внеучебных занятий) для родителей школьников;  

г вызов родителей в школу;  

д встреча с семьей в домашней обстановке;  

е совместная подготовка и проведение внутриклассных дел и событий.  

 

 

Приложение 3 

 

 

ОПРОСНИК «ЛИЧНОСТНЫЙ РОСТ» ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 4 – 8-Х  

КЛАССОВ 

(самостоятельно заполняется школьниками, время заполнения – не более 1 часа, частота заполнения – не 

чаще одного раза в два года) 

Часть 1. 

Перед тобой несколько разных высказываний. Пожалуйста, прочти их и подумай – согласен ты с 

этими высказываниями или нет. Если согласен, то поставь положительную оценку (+1, +2, +3 или +4; чем 

больше ты согласен, тем более высокую ставь оценку) в специальном бланке рядом с номером этого 

высказывания. Если ты не согласен с каким- нибудь высказыванием, то поставь в бланке отрицательную 



оценку (–1, –2, –3, или –4; чем больше ты не согласен, тем большее число со знаком минус ты можешь 

поставить). 

«+4» – несомненно, да (очень сильное согласие); 

«+3» – да, конечно (сильное согласие); 

«+2» – в общем, да (среднее согласие); 

«+1» – скорее да, чем нет (слабое согласие); 

«0» – ни да, ни нет; 

«–1» – скорее нет, чем да (слабое несогласие); 

«–2» – в общем, нет (среднее несогласие); 

«–3» – нет, конечно (сильное несогласие); 

«–4» – нет, абсолютно неверно (очень сильное несогласие). 

Постарайся быть честным. Здесь не может быть «правильных» и «неправильных» оценок. Важно 

лишь, чтобы они выражали только твое личное мнение. Спасибо! 

1. Те люди, кто критикует порядок в стране, не могут считаться настоящими  

патриотами. 

2. Бродячих собак надо уничтожать, потому что они могут быть опасны. 

3. Любые ссоры можно уладить, не прибегая к дракам. 

4. Я люблю трудиться. 

5. То, что взрослые называют культурным достоянием прошлого, на самом деле часто 

оказывается просто старыми ненужными вещами. 

6. Даже если мне что-то непонятно на уроке, я не стану задавать уточняющие вопросы 

учителю – ведь это не так уж и важно. 

7. Человек, совершивший преступление, в будущем никогда не сможет стать хорошим. 

8. Даже самые странные люди с самыми необычными увлечениями должны иметь 

право защищать себя и свои взгляды. 

9. Занятия физкультурой и спортом – необходимость для здоровья каждого человека. 

10. Большинство моих ровесников предпочитает общаться с красивыми людьми. 

11. Мне повезло, что я живу именно в России. 

12. Человек – царь природы, а потому он может делать с ней все, что захочет. 

13. Люди, выступающие против войны, наверное, просто трусы. 

14. Чистить улицы, убирать помещения, собирать мусор – это работа, недостойная 

нормального человека. 

15. Внешний вид – показатель уважения не только к себе, но и к окружающим. 

16. Я люблю узнавать значения незнакомых мне слов. 

17. Наша страна станет лучше, если мы избавимся от всех психически больных людей. 

18. Есть такие народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо относились. 

19. Я думаю, что курение и алкоголь помогают людям расслабиться, снять напряжение после 

трудной работы. 

20. Я часто недоволен тем, как я живу. 

21. Когда вырасту, я буду стараться защищать свою Родину. 

22. Держать животных в передвижных зверинцах – бесчеловечно. 

23. Фильмы-боевики со стрельбой и кровью помогают детям стать смелыми и 

мужественными. 

24. Мне стыдно и неловко, когда я не выполняю порученную мне работу до конца. 

25. Нецензурные выражения – признак бескультурья. 

26. Учеба – занятие для зануд и зубрил. 

27. Убийство человека может быть оправдано, если совершено ради торжества 

справедливости. 

28. Мне кажется, что большинство преступлений в нашем городе (районе) совершают 

люди, приехавшие к нам из других мест. 

29. Я считаю, что от одной дозы наркотиков нельзя стать наркоманом. 

30. Я очень сильно переживаю любые свои неудачи, даже самые маленькие. 

31. День Победы (9 мая) – праздник не для всех, а только для ветеранов и пожилых 

людей. 

32. Торговля редкими животными – вполне нормальное занятие, ведь людям надо 

зарабатывать деньги. 

33. Военнопленных нельзя жалеть, ведь они наши враги и сами не жалели бы нас. 

34. Мне нравится помогать родителям в их домашней работе. 

35. Ребенку должно быть разрешено перебивать разговор взрослых, ведь он тоже имеет 

право высказаться. 

36. Человек не может всего знать, поэтому меня и не волнует, что я не знаю многих 

важных вещей. 

37. Лучше отпустить на свободу 10 преступников, чем казнить одного невиновного 



человека. 

38. Судейство в отношении наших спортсменов на международных соревнованиях часто 

несправедливо, потому что россиян никто не любит. 

39. В жизни очень важно поддерживать свою хорошую физическую форму. 

40. Мне тяжело знакомиться с новыми людьми: я часто при этом стесняюсь и смущаюсь. 

41. Вставать, когда заиграл гимн страны – довольно непонятный и странный обычай. 

42. Я не стал бы убирать чужой мусор в лесу, потому что это должен делать только тот, 

кто намусорил. 

43. Уступить в споре – значит показать свою слабость. 

44. Для выполнения учебных заданий надо прилагать усилия, и я люблю это делать. 

45. Меня нисколько не смущают надписи и рисунки в подъездах, на заборах и домах, ведь 

не я же их там оставил. 

46. Мне нравится копаться в энциклопедиях, журналах, словарях: там можно найти 

много интересного. 

47. Если рядом со мной находится человек, который чем-то расстроен, то я тоже чувствую 

себя плохо. 

48. Несправедливо ставить людей с темным цветом кожи руководителями над белыми 

людьми. 

49. Я больше люблю подвижные игры, занятие спортом или рыбалкой, чем сидение у 

компьютера или телевизора. 

50. Я неловко себя чувствую в незнакомой компании. 

51. Бывает, что я испытываю сильное волнение и чувство гордости, когда слышу песни о 

своей Родине. 

52. Не случится ничего страшного, если после мытья рук я случайно забуду закрыть кран в 

школьной столовой, ведь в нашей стране самые большие запасы воды в мире. 

53. Сильную военную державу, в том числе и Россию, другие страны должны уважать и 

бояться. 

54. Я считаю, что мое участие в субботнике по очистке территории двора или школы особо 

никому не нужно, ведь есть дворники и уборщицы, которые за эту работу получают деньги. 

55. Если взрослый человек ругается матом, в этом нет ничего плохого – ведь он уже 

взрослый. 

56. Я думаю, что и без получения хороших знаний смогу в будущем устроиться на 

неплохую работу. 

57. Пыток не заслуживают даже отъявленные преступники, ведь они тоже люди. 

58. Надо запретить въезд в нашу страну беженцам из Азии и Африки, так как их приток 

увеличивает уровень преступности. 

59. Я думаю, что здоровье сегодня – не самое главное для человека. 

60. Я не грущу и не тоскую, когда остаюсь в одиночестве. 

61. Я хотел бы съездить в другие страны, но жить я хочу в своей стране. 

62. Я считаю, что нужно обязательно подкармливать бездомных животных и зимующих 

птиц. 

63. Мне кажется, что у нашей страны слишком много опасного оружия и это плохо – его 

количество можно было бы уменьшить. 

64. Если нужно, то я могу делать даже ту работу, которая мне не нравится. 

65. Я могу оскорбить человека, если он мне чем-то не нравится. 

66. Телевизор необходим для развлечения и отдыха, а не для того, чтобы узнавать что- то 

новое – ведь на это есть школа. 

67. Нищих и попрошаек необходимо арестовывать и заставлять работать. 

68. Люди другой национальности могут быть нормальными людьми, но в друзья я 

предпочел бы их не брать. 

69. Вкус еды для меня важнее, чем ее польза. 

70. Мне кажется, что во мне больше плохого, чем хорошего. 

Бланк для ответов 

1 11 21 31 41 51 61 

2 12 22 32 42 52 62 

3 13 23 33 43 53 63 

4 14 24 34 44 54 64 

5 15 25 35 45 55 65 

6 16 26 36 46 56 66 

7 17 27 37 47 57 67 



8 18 28 38 48 58 68 

9 19 29 39 49 59 69 

10 20 30 40 50 60 70 

 

Часть 2. 

Пожалуйста, вспомни: в каких организованных школой делах общественной направленности ты 

участвовал за последние два года твоей учебы в этой школе. Запиши эти дела в соответствующие разделы 

таблицы (при этом совсем не обязательно стараться заполнять все разделы). 

Напротив каждого указанного тобой дела отметь, в каком статусе ты участвовал в нем: организатора 

(тогда в правой колонке поставь букву «О») или участника (тогда в правой колонке поставь букву «У»). 

Спасибо! 

 

 

№ 

 

Дела (впиши их в соответствующие разделы) 

Статус (укажи 

свой статус одной 

буквой: «О» или 

«У») 

1. Беседы, дискуссии, дебаты, круглые столы с представителями общества 

(в том числе и представителями других образовательных учреждений) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

2. Митинги, шествия, распространение наглядной агитации экологической, патриотической, 

правозащитной, миротворческой и иной гуманитарной направленности 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

3. Непосредственная деятельная помощь 

ветеранам, пожилым людям, инвалидам, детским домам и т.п. 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

4. Непосредственное деятельное участие в наведении чистоты и благоустройстве 

улиц, скверов, парков, лесов, водоемов и прочих социальных и природных объектов 



   

   

   

   

   

   

   

   

   

5. Поисковая деятельность, связанная с захоронением останков воинов, 

погибших в Великой Отечественной войне, установлением личности погибших воинов, 

розыском их родственников 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

6. Деятельное участие в восстановлении памятников истории и культуры 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

7. Оказание деятельной шефской помощи малышам 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

8. Деятельное участие в фольклорных, этнографических, краеведческих экспедициях 

   

   

   

   

   

   

   

   

 



 

 

 

 

 

ОПРОСНИК «ЛИЧНОСТНЫЙ РОСТ» ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 9 – 11-Х 

КЛАССОВ 

(самостоятельно заполняется школьниками, время заполнения – не более 40 минут, частота заполнения – 

не чаще одного раза в два года) 

Часть 1. 

Вам будет предложен ряд высказываний. Пожалуйста, прочитайте их и определите, насколько вы 

согласны или не согласны с ними. Оценить степень вашего согласия или несогласия можно в баллах (от 

«+4» до «–4»): 

«+4» – несомненно, да (очень сильное согласие); 

«+3» – да, конечно (сильное согласие); 

«+2» – в общем, да (среднее согласие); 

«+1» – скорее да, чем нет (слабое согласие); 

«0» – ни да, ни нет; 

«–1» – скорее нет, чем да (слабое несогласие); 

«–2» – в общем, нет (среднее несогласие); 

«–3» – нет, конечно (сильное несогласие); 

«–4» – нет, абсолютно неверно (очень сильное несогласие). 

Постарайтесь быть искренними. Здесь не может быть «правильных» и «неправильных» оценок. 

Важно лишь, чтобы они отражали ваше личное мнение. Свои оценки вы можете занести в специальный 

бланк рядом с порядковым номером утверждения анкеты. Спасибо! 

1. Те, кто критикует происходящее в стране, не могут считаться настоящими 

патриотами. 

2. Бродячих собак надо уничтожать, так как они могут быть опасны. 

3. Любой конфликт можно уладить, не прибегая к силе. 

4. Я способен с радостью выполнять разную работу. 

5. То, что многие называют культурными ценностями прошлого, на деле часто 

оказывается примитивной старой рухлядью. 

6. Не стоит на уроке обращаться к учителю с вопросами: они отвлекают от главного. 

7. Человек, совершивший преступление, никогда не сможет измениться к лучшему. 

8. Даже самые странные люди с самыми необычными увлечениями и интересами 

должны иметь право защищать себя и свои взгляды. 

9. Занятия физкультурой или спортом – жизненная необходимость для каждого человека. 

10. Большинство моих сверстников предпочитает общаться с красивыми людьми. 

11. Я многим обязан своей стране. 

12. Человек – царь природы, а потому он вправе усовершенствовать ее на свой лад и 

манер. 

13. Люди, выступающие против войны, на самом деле трусоваты. 

14. Физический труд – удел неудачников. 

15. Внешний вид – показатель уважения не только к себе, но и к окружающим. 

16. Я стремлюсь узнать значения незнакомых мне слов. 

17. Стране станет легче, если мы избавимся от психически больных людей. 

18. Есть нации и народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо относились. 

19. Я считаю, что курение или алкоголь способны помочь мне расслабиться, снять 

напряжение. 

20. Я часто чувствую разочарование от жизни. 

21. Я готов защищать свою Родину в случае серьезной опасности. 

22. Держать животных в передвижных зверинцах – бесчеловечно. 

23. Фильмы-боевики со стрельбой и кровью воспитывают мужество. 

24. Мне стыдно и неловко, когда я не выполняю порученную мне работу в полной 

мере. 

25. Нецензурные выражения в общении – признак бескультурья. 

26. Учеба – занятие для зануд и зубрил. 

27. Убийство человека может быть оправдано, если совершено ради торжества 

справедливости. 

28. Что бы ни говорили, я уверен: большинство преступлений в нашем городе (районе) 

совершают приезжие. 

29. От одной дозы наркотиков я не стану наркоманом. 

30. Я очень сильно переживаю любые, даже незначительные, неудачи. 



31. день Победы (9 мая) – праздник только для ветеранов и пожилых людей. 

32. Торговля редкими животными – вполне нормальное занятие, ведь людям надо как- то 

зарабатывать деньги. 

33. На военнопленных не должны распространяться права человека, ведь война есть война. 

34. Я хотел бы попробовать свои силы в какой-то взрослой работе. 

35. Какое общение без бутылочки пива! 

36. Человек не может всего знать, поэтому я не беспокоюсь по поводу своего незнания 

некоторых важных вещей. 

37. Лучше оправдать 10 преступников, чем казнить одного невиновного. 

38. Судейство в отношении «наших» на международных соревнованиях часто 

несправедливо, потому что россиян никто не любит. 

39. Если ты хочешь добиться чего-то в жизни, надо стараться поддерживать в себе хорошую 

физическую форму. 

40. Мне тяжело заводить знакомства с новыми людьми. 

41. Оказавшись за границей, я постараюсь, чтобы меня не воспринимали как россиянина. 

42. Я не стал бы убирать чужой мусор в лесу, потому что это должен делать только тот, кто 

намусорил. 

43. Идти на уступки – значит проявлять слабость. 

44. Мне нравится прилагать усилия для выполнения сложных учебных заданий. 

45. Вандализм – это современная форма молодежного протеста против «взрослого» мира. 

46. Мне нравится копаться в энциклопедиях, журналах, словарях: там можно найти много 

интересного. 

47. Если рядом со мной находится человек, который чем-то расстроен, то я тоже чувствую 

себя плохо. 

48. Несправедливо ставить людей с темным цветом кожи руководителями над белыми 

людьми. 

49. Я предпочту активный отдых сидению у телевизора или компьютера. 

50. Я неловко себя чувствую в незнакомой компании. 

51. Бывает, что я испытываю сильное волнение, когда слышу песни о своей Родине. 

52. Если учесть все «за» и «против», то хранение в России иностранных ядерных отходов 

принесет больше финансовой выгоды, чем экологического вреда. 

53. Мы сильная военная держава, и именно поэтому нас должны уважать. 

54. Я считаю, что мое участие в субботнике по очистке территории двора или школы особо 

никому не нужно, ведь есть дворники и уборщицы, которые за эту работу получают деньги. 

55. Я не могу представить русскую разговорную речь без мата. 

56. Я думаю, что и без получения хороших знаний смогу в будущем сделать неплохую 

карьеру. 

57. Пыток не заслуживают даже отъявленные преступники, ведь они тоже люди. 

58. Власти должны запретить доступ в нашу страну беженцам из экономически отсталых 

государств, так как их приток увеличивает уровень преступности. 

59. Я думаю, что здоровье сегодня – не самое главное в жизни. 

60. Меня не угнетает временное одиночество. 

61. Я хотел бы съездить в другие страны, но жить я предпочитаю в своей. 

62. Я считаю, что носить шубы из натурального меха (если конечно это не связано с 

суровыми условиями жизни на севере или в Сибири) безнравственно. 

63. Мне кажется, что в нашей стране слишком много оружия. 

64. Я могу заставить себя делать работу, которая мне не нравится. 

65. Я могу нахамить человеку, если он мне чем-то не нравится. 

66. Телевидение в первую очередь должно быть средством развлечения и отдыха и 

только во вторую – источником информации о событиях в стране и мире. 

67. Бомжей и попрошаек необходимо арестовывать и заставлять работать. 

68. Различия в религиозных взглядах людей мешают объединению общества. 

69. Вкусовые качества продуктов питания, на мой взгляд, важнее их полезности. 

70. В глубине души я знаю, что недооцениваю себя. 

Бланк для ответов 

1 11 21 31 41 51 61 

2 12 22 32 42 52 62 

3 13 23 33 43 53 63 

4 14 24 34 44 54 64 

5 15 25 35 45 55 65 

6 16 26 36 46 56 66 

7 17 27 37 47 57 67 



8 18 28 38 48 58 68 

9 19 29 39 49 59 69 

10 20 30 40 50 60 70 

 

Часть 2. 

Пожалуйста, вспомни: в каких организованных школой делах общественной направленности ты 

участвовал за последние два года твоей учебы в этой школе. Запиши эти дела в соответствующие разделы 

таблицы (при этом совсем не обязательно стараться заполнять все разделы). 

Напротив каждого указанного тобой дела отметь, в каком статусе ты участвовал в нем: организатора 

(тогда в правой колонке поставь букву «О») или участника (тогда в правой колонке поставь букву «У»). 

Спасибо! 

 

 

№ 

 

Дела (впиши их в соответствующие разделы) 

Статус (укажи 

свой статус одной 

буквой: «О» или 

«У») 

1. Беседы, дискуссии, дебаты, круглые столы с представителями общества 

(в том числе и представителями других образовательных учреждений) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

2. Митинги, шествия, распространение наглядной агитации экологической, патриотической, 

правозащитной, миротворческой и иной гуманитарной направленности 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

3. Непосредственная деятельная помощь 

ветеранам, пожилым людям, инвалидам, детским домам и т.п. 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

4. Непосредственное деятельное участие в наведении чистоты и благоустройстве 

улиц, скверов, парков, лесов, водоемов и прочих социальных и природных объектов 

   



   

   

   

   

   

   

   

   

5. Поисковая деятельность, связанная с захоронением останков воинов, 

погибших в Великой Отечественной войне, установлением личности погибших воинов, розыском их родственников 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

6. Деятельное участие в восстановлении памятников истории и культуры 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

7. Оказание деятельной шефской помощи малышам 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

8. Деятельное участие в фольклорных, этнографических, краеведческих экспедициях 
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