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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок распределения специальной части
фонда оплаты труда (лоплат и надбавок) в Муниципальном автономном
общеобразовательном rIреждении кГимназия кВектор) г. Зеленоградскa>.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, коллективным договором, соглашениями) локаJIьными нормативными актами
В соответствии с федера-lrьными законами и иными нормативными актами РоссиЙскоЙ
Федерации, законами и иными нормативными актами Калининградской области,
нормативными актами органов местного сап4оуправления, Положением о сиотеме оплаты
и стимулирования труда работников МАОУ <<Гимназия кВектор> г. Зеленоградска>.

1.3, Положение разработано администрацией школы, обсуждено на общем
Собрании трудового коллектива, утверждено директором и согласовано с Управляющим
советом школы.

2. Порядок установления выплат и доплат

2.1. Специальный фонд доли базовой части ФОТ образоватепьного учреждения для
ПеДагоГических раб.отников, непосредственно осуществляющих учебно-воспитательныЙ
процесс составляет *ffi.

Специальный фонд по штатному расписанию составляет ffiffiЖ
2.2. Специtlльнаrl часть распроделяется по прикtву директора школы.
2.3. Специальная часть фонда оплаты труда включает в себя:
- Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым Кодексом

РОССийской Федерации, Федеральными законами, Постановлениями Правительства
Российской Федерации и Правительства Калининградской области;

- доплаты за дополнительные виды работ, не входящих в круг основньIх
ОбяЗанностей работникам, в установленных общеобразоватепьным r{реждением
размерах.

,ЩОПЛаmа эmо ёенеuсная вьtплаmа, прu поJvtоulu коrпорой компенсuруюm
dОПолнurпельные lаmраrпы mруdа рабочuх u слуэюаuцuх, пролtзвеdенньtе uмu по указанuю
аdмuнuсmрацuu (uлu с ее соzласuя), m,е. она усmанавлuваеmся за dополнumельную рабоmу,
непосреdсmвенно не вхоdяulую в кру2 dолсtсносmных обжанносmей рабоmнuков.

2.4. Выплаты компенсационного характера осуществляются сотрудникам ОУ за
Неблагоприятные условия труда, на основании Приказа Госуларственного комитета по
ОбРаЗОВаНИЮ СССР от 20.08.1990 года ]ф579 кО порядке установления доплат за
Неблагоприятные условия трудD в процентах от должностного оклада без yreTa надбавки
за квалификационную категорию и включают в себя:
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основание

'б;рй"ц;iслужебных
За работу по хлорированию воды, уборку туалетов,

помещений
приготовление дез. растворов, а также их применение в

соответствии с п.1.1 59.

2,5. ,ЩОплаты устанавливаются в конкретной денежной сумме за фактически
ПРОРабОтанное время. .Щоплата устанавливается за дополнительную работу,
непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.

Щоплата может быть установлена:
- на учебный год;
_ на четверть;
- на вромя выполЕения работ.
,Щоплаты, определенные на учебный год, устанавливЕlются в период составпения

тарификации, в пределах средств базовой специальной части фонда оплаты труда.
2.6. Щоплаты устанавливаются:
- педагогическим работникам. непосредственно осчществляющим yчебный

процесс:
- за руководство опорной площадкой по реализации лингвистического

направления;
- за апробацию предметного модуля <Science>;
- за классное руководство;
- за проверку тетрадей;
- за совмещение профессий;
- за выполнение обязаrrностей руководителя МО;
- за работу экспериментальной и инновационной площадки;
- за ведение сайта школы;
- за ведение сайта класса в рамках реализации ФГОС;
- за выполнение работы секретаря педагогического совета;
- за проведение нестандартных форм уроков в рамках реализации ФГОС;
- За Выявление и активизацию творческих возможностей и способностей

обучающихся в pal\{Kax реализации ФГОС;
- за проведенио внеклассной работы;
- За применение с интерактивного оборудования и электронной школы в рап4ках

реализации ФГОС;
- За осУществпенио KoHTpoJuI по сохранности лабораторного оборудования в

творческой лаборатории, .ЩКЩ и лингафонном кабинете;
- за организацию физкультурно-спортивной работы;
- за работу руководителя спортивно-физкультурного клуба;
- за педагогическое сопровождение обуrающихся в рамках реализации ФГОС;
- за коррекционно_рЕввивающие занятия в рамках реализации ФГОС;
- за работу координатора кадетских классов;
- за работу куратора кадетских классов;
- За индивидуализацию и вариативность учебного процесса в работе с

обучаrощимися при изучении иностранньIх языков;
- за сопровождение обучающихся на школьном автобусе;
- за организацию мониторинга учебного процесса;
- За МетОдическое сопровождение и контроль за учебно-воспитательным
процессом;
- за работу куратора по духовно-нравственному воспитанию и развитию;

Процент
доплат от

о_клада

.Щолжность



- за организацию государственной итоговой аттестации;
- за работу в составе предметных комиссий для проверки экзаNIенационньIх работ
при проведении ОГЭ (ГВЭ), ЕГЭ.
- администDативным работникам:
- за выполнение статистической отчетности;
- за увеличение объема выполняемой работы;
- учебно-вспомогательномy персоналу :

- за ведение документации по школьной столовой;
- за совмещение профессий;
- за расширение функциональных обязанностей;
_ за расширение и увеличение объема работ;
- за работу с библиотечным фондом;
- за расширение сферы обслуживания;
- за организацию осуществления комплекса мероприятий по воспитанию,

образованию, развитию и социальной защите личности в r{реждении;
- за ведение работы клуба (психолого-педагогическое направление).
Ееrcемесячные выплаmы:
- За ПОЧеТНОе зВание кЗаслуженныЙ учитель РоссиЙскоЙ Федерации) в размере

3 000,00 рублей;
- За ОТРаСЛОВУю награду кПочетныЙ работник общего образования Российской

Федерации в размере 1 000,00 рублей;
- За ЗВание <Отличник народного образования>) в размере 1 000,00 рублей;
б) поощрительные выплаты (премии) по результатап,I труда.

3. ПОВЫшаюЩие коэффициенты, учитываемые при определении должностного
ОКЛаДа ПеДаГОгического работника, непосредственно осуществляющего учебный

процесс, устанавливаются:

1) за сложность и (или) приоритетность предмета (К);
2) за квалификационную категорию педагога (А).
ПОВЫШаЮщие коэффициенты за сложность и (или) приоритетность предмета (К)

устанавпиваются с rIетом следующих критериев:
- участие предмета в государственной (итоговой) аттестации, осуществляемой в

форме одиного государствонного экзЕlп{еЕа и других формах независимой аттестации;
- допопнительнм нагрузка на педагога, обусловленнм большой информативной

емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, нt}личием большого
количества источников (питература, история, география), изготовлением дидактического
материаJIа и инструктивно-методических пособий;

- возрастнып,lи особенностями учаrцихся (начальная школа);
- специфика образовательноЙ программы школы, определяемаJI концепцией

прогрalп{мы рtввития;
- специфика проведениrI занятий в классах, в koTopblx обуrаrотся интегрированные

)4Iатциеся.
3.1. Повышающие коэффициенты за сложность иlплп приоритетность

предмета (К) устанавливаются в размере:
- K=ln15 фусский язык, литература, иностранный язык, математик4 элективные

курсы, 1класс нача.rrьной школы);
- K=lr10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика,

химия, 2-4 классы начальной школы, природоведение, истоки, кМы россияне), решение
проектньIх задач, проектнtш и исследовательская деятельность);

- К=1,05 (право, экономика, технология, русские умельцы);



- К=lr0 (астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка,
основы безопасности жизнедоятельностио ритмика);

- К=20,0 (обучение на дому).
К=20,0 (внеурочн€rя деятельность в 1-4 классах).
К=5010 (внеурочная деятельность в 5-9 классах).

- КоэффициеЕт деления на группы К=АД, где А - количество детей в классе, В -
количество детей в группе.

3.2. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога
(А) моryт составлять:

- А=lr3 (лля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную
категорию);

- А=lr1 - (для педагогических работников, имеющих первую кваrrификационную
категорию);

4. Размер доплаты за деление учаrцихся на подгруппы устанавливается один рЕlз в
ГОД На Начало Учебного года в соответствие с учебным планом школы в тох классах, где
количество rIащихся 25 учапIихся и выше. В связи с тем, что МАОУ кГимназия кВектор>
Г. Зеленоградскa>) реализует лингвистическое направление на уроках иностр€lнного языка,
ДОпУСкается деление на группы в тех классах, где наполняемость менее 25 человек.
Щеление на группы устанавливается по следующим предметам:

- По иностранЕому языку - со2 класса;
- По технопогии - с 5 класса;
- По информатико - с 8 класса.

гдеКd=А:В.К
,4 - количество )цапIихся в классе;
Д - количество учащихся в подгруппе;
,К- ПОВЫшшощий коэффициент за сложность иlили приоритетность предмета.

ОбРаЗОватолЬное учреждение вправе ввести дополнительные повышающие
коэффициенты, учитывающие специфику проведения занятий (обучение в специ€lJIьньж
(коррекционньж) кпассах, в классах компенсирующего обучения, деление классов IIа
группы и др.) в рамках фонда оплаты труда.

4. Средства специального фонда распределяются следующим образом:

4.1. За проверку тетрадей
Проверка тетрадей определяется стоимостью 1 тетради (недельная нагрузка) - 1-5

классы на 5; б классы -на4;7 классы -на2;8-11 классы - на 1; 4 (месячнм нагрузка) 25
(количество уrацихся).

Сm- стоимость одной тетради для 1-го ученика, где
- 1класс -1 руб.;
- 2класс - 1,5 руб.;
- 3 класс -2,5 руб.;
- 4-Т1r классы - 3,0 руб.
4.2. За класспое руководство
размер доплаты за классное руководство устанавливается один pa:l в год на начало

уrебного года одновременно с возложением дополнительных обязанностей по
осуществлению воспитательной работы в данном классе.

,щоплата за классное руководство устанавливается за работу классного
руководиТеля с родИтелями, подготовКу родитепЬских собраний, проведение мероприятий
по всеобучу, организацию внеурочной деятельности )цапIихся класса, организацию



питания учащихся, дежурство по школе, ведение социЕtльного паспорта класса и иные
формы работы с классом.

Щоппата устанавпивается из расчgта 55 руб. зауlеника.
4.3. Ежемесячные доплаты устанавливаются в размере:
- за руководство опорной площадкой по реализации лингвистического

направления;
- за апробацию предметного модуля KScience> - до 5 000,00 рубпей;
- за классное руководство - из расчета 55,00 рублей за 1 уrеника;
- за проверку тетрадей - согласно методики;
- за совмещение профессий - до 20 000,00 рублей;
- за выполнение обязанностей руководителя НМС - до 5 000,00 рублей;
- За Работу экспериментальноЙ и инновационной площадки - до 1 5 000,00 рублей;
- за ведение сайта школы -до 15 000,00 рублей;
- за ведение сайта класса в рамках реализации ФГоС - до 10 000,00 рублей;
- За ВЫПОЛНение работы секретаря педагогического сов9та - до 500 рублей;
- За ПРоВедение нестандартньж фор, уроков в рап{ках реализации ФГОС - до

5 000,00 рублей;
- За ВьUIВление и активизацию творческих возможностей и способностей

обучающихся в рап{ках реализации ФГОС - до 5 000,00 рублей;
- за проведение внеклассной работы - до 5 000,00 рублей;
- За применение интерактивного оборудования и электронной школы в рамках

реализации ФГОС - до 1 500,00 рублей;
- За ОСУЩествление контроля по сохранности лабораторного оборудования в

творческой лаборатории,.ЩКЩ и лингафонном кабинете - до 5 000,00 рублей;
- за организацию физкультурно-спортивной работы - до 2 000,00 рублей;

- За Работу руководителя спортивно-физкультурного кпуба - до 15 000,00 рублей;
- за педагогическоо сопровождение обучающихся в рамках реапизации ФГОС - до

5 000,00 рублей;
- за коррекционно-развивающие занятия в pElN4Kax реализации ФГос - до 3 000,00

рублей;
- за работу координатора кадетских классов - до 2 000,00 рублей;
- за работу куратора кадетских классов - до 5 000,00 рублей;- за индивидуализацию И вариативность учебного процесса в работе с

обучающИмися прИ изrIениИ иностранных языков - до 5 000,00 рублей;
- за сопроВождеЕие обучающИхся на школьноМ автобусе - до 4 000,00 рублей;
- за организацию мониторинга учебного процесса - до 2 000,00 рублей;
- за методическое сопровождение и контроль за учебно-воспитательным

- до 25 000,00 рублей;
IIроцессом

- за работу куратора по духовно-нравственному воспитанию и развитию - до
10 000,00 рублей;

- за применение иностранньж языков в учебном процессе - до 5 000 рублей
- за наставничество молодых педагогов - 3000 рублей
- за повышение квалификации с I категориинавысцую (сроком на 5 лет) _ 5 000,00

рублей;
-за расшиРение фунКциональнЬIх обязанностей - до 5000 рублей_ за организацию государственной итоговой аттестации в аудитории - до 500

рубпей;
- за организацию государственной итоговой аттестации вне аудитории - до 300

рублей;
- за рабоТу в состаВе предмеТных комиссий для проверки экзаNIенационньIх работ

при проведении ОГЭ (ГВЭ) -до 1 000 рублей.



- административным работникам:
- за выполненио статистической отчетности - до 10 000,00 рублей;
- за увеличение объема выполняемой работы - до 1 5 000,00 рублей;
- учебно-вспомогательному персоналу:
- за ведение документации по школьЕой столовой - до 5 000,00 рублей;
- за совмещение профессий - до 10 000,00 рублей;
- за расшироние функциональных обязанностей - до 5 000,00 рублей;
- за расширение и увеличение объема работ - до 8 000,00 рублей;
- за работу с библиотечным фондом - до 1 0 000,00 рублей;
- за расширение сферы обслуживания - до 10 000,00 рублей;, За ОРганиЗацию осуществления комплекса мероприятий по воспитанию,

образованию, рt}звитию и социальной защите личности в уIIреждении - до 10 000,00
рублей;

- За ВеДение работы клуба (психолого-педагогическое направление и спортивно-
оздоровительное направление) - до 15 000,00 рублей.

4.4. При нЕIличии экономии средств специального фонда возможны
ДОпопнительное распроделение выплат за качественно выполненную работу по приказам
директора.

5. Лишение или уменьшение размера доплат

5.1. ,Щоплата уменьшается (или отменяется полностью) на определенный срок (или
навсегда) при }D(удшении качества работы, несвоевременном выполЕении заданий или за
недобросовестное исполнение своих должностньж обязанностей, вьUIвлонных в
результате проведенЕой проверки, при нарушении трудовой дисциплины.

5.2. Лишение доплаты оформляется прикilзом директора школы.

Положение вступает в силу с 01.01.2021 г. В данное Положение могут быть
внесены дополнения по согласованию с Управляющим советом школы.

Положение рассмотрено на Общем собрании трудового коллектива 11.01.2021 г.
ПротоколМ 1.


