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Г.тiава 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение опредепяет общие требования к системе оплаты и
стимулирования труда работников МАОУ "Гимназия "Вектор" г. Зеленограцска", реа-
лизующаlI образовательные программы дошкольного, начального общего, основного
общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными государствен-
ными образовательными стандартЕlп4и начального и основного общего образования.

1.2. Правовым основанием введения в шкоJIе данной системы оплаты труда яв-
JIяются 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), глава 52, ст. 144, 333 Тру-
дового кодекса РФ в ред. ФедерЕ}пьного закона от 30.06.06 Ns 90-ФЗ, Постановлением
Правительства РФ от 03.04.03 J\Ъ 1 9 1, Постановпением Правительства Калининградской
области от 2l мм2007 года Jtlb278, Закона Ка-пининградской области от 02.08.07 Nsl54
<О внесении доlrопнения в Закон Калининградской области> <Об оплате труда работ-
ников государственных rIреждоний Калининградской области и организаций, финан-
сируемых за счет средств областного бюдrкета), приказа МиЕистерства образования
Калининградской области от 27.07.07 2|0З7lt кОб утверждении рекомендаций по раз-
работке системы ошлаты и стимулирования труда работников муниципальных общеоб-
разовательных уIреждений>), Постановления Главы муниципального образования <Зе-
леноградскиЙ раЙон> Ns2765 от 12.10.07г. кОб утверждении положения о системе опла-
ты и стимулирования труда работников общеобразовательньж уIреждений в МО <Зе_

леноградский район>.
1.3. Система оплаты и стимулирования труда работников образовательного

rryеждениЙ устанавливается в МАОУ "Гимназия "Вектор" г. Зеленоградска" _ коллек-
тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с
федеральными законttп4и и иными нормативными правовыми актalп4и Российской Федо-
рации, законап,Iи и иными нормативными правовыми актами Калининградской области
и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов
местного сапdоуправления.

Глава 2. Формирование фонда оплаты труда
образовательного учреждения

2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного r{реждения осуществ-
ЛяеТся В пределах объема средств, утвержденных сметоЙ образовательного у{реждения
на ТекУщиЙ финансовыЙ год в соответствии с нормативом бюджетного финансирова-
НИя, УТВерЖДенного Законом Ка;tининградскоЙ области и другими нормативными ак-
тап{и.

Расчет средств на оплату труда производится на основании Постановления Ка-
ЛининградскоЙ области от 2I мая 2007 года J\Ъ 278 кО методике расчета нормативов
бюДжетного финансирования на реализацию государственного образовательного стан_
ДаРТа (ПРОграммы) общего образования и оплату услуг по содержанию имущества и
КОММУНаJIЬных успуг в общеобразовательных )чреждениях на одного учацегося в год>
исходя из р€вмера утвержденного норматива на оплату труда на одного обу.rающегося,

кУтверждаю>



с yIeToM применения корректирующих коэффициентов на оплату труда и численности
уrащихся.

Глава 3. Распределение фонда оплаты труда
образовательного учреждения

3.1. Фонд оплаты труда образовательного )л{реждения состоит из базовой части
(ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

З.2. Щоля базовой часJп][ФОТб) и стимули_р.ующей части (ФОТст) определена (до_
ля стимулирующей части Ж б*о"аjI часть $ffi фонла оплаты труда образовательно_
го уIреждения).

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную за-

работную плату работников образовательного rIреждения, включая:
1) педагогических работников, непосредственно осуществJuIющих уrебный про-

цесс (уrителя, преподаватели);
2) иные категории педагогических работников (воспитатели, воспитатепи групп

продпенного дня, педагоги-психологи, социЕrльные педагоги, педагоги дополнительно-
го образования, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.);

3) административно-управленческий персонаJI образовательного уIреждения (ру-
ководитель образовательного rIреждения, его заместители, руководители структурньж
подразделений и др.);

4) учебно-вспомогательный персонал образовательного уt{реждения (лаборант,
бухгалтер, кассир, инспектор по кадрам, библиотекарь, секретарь-машинисткq заведу-
ющий хозяйством и др.);

5) младший обслуживающий персонал образовательного )чреждения (водители,

уборщики, гардеробщик, дворник, сторож, рабочие по обслуживанию здания и др.).
3.4. Руководитель образовательного rфеждения формирует и утверждает штатное

расписание г{реждения в пределах базовой части.-ф_о*нда оплаты труда (ФОТб). Объем
фонда оппаты труда педагогического персонЕIла - ýffiffi. При этом:

1) лоля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно
осУЩествляющих уlебныЙ процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фак-
тического уровня за предьцущий финансовый год;

2) доля фонда оплаты труда дпя иных категорий педагогических работников, &д-
министративно-уIIравленческого, 1"rебно-вспомогательного и младшего обс.гryживtlю-
щего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за
предьцущий финансовый год.

3.5. Размеры должностньIх окладов работников образовательного учреждения, а
также выплат компонсационного характера (в рублях или в процентном отношении к
разМеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законода-
ТеЛЬСТВОМ, ШТаТНЫМ РаСПИСаниеМ и иными локальными правовыми актап,Iи образова-
телЬного учреждения в трудовьж договорах, заключаемых с работниками руководите_
лем образовательЕого )пфеждеIIия.

Глава 4. Определение стоимости бюджетной образовательной
услуги в образовательном учрея(дении и повышающих коэффициентов

4.1. Щоля базовой части фонда оплаты труда образовательного rrреждения для
ПеДагоГических работников, непосредственно осуществляющих уrебныЙ процесс (ФО-
Тпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТсп).

Объем общей части (ФОТо) составляет ýЖот базовой части фонда оплаты труда
образовательного )чреждения для педагогических работников, Еепосредствонно осу_
ЩеСТВЛЯЮЩИХ УлебныЙ процесс (ФОТпп). Аулиторная занятость педагогических ра-
ботников вкпючает в себя проведение уроков.

Объем фонда оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз) составляет Ж лоли
базовой части фонда оплаты труда школы для педагогических работников, непосред-
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ственно осуществляющих rIебных процесс (ФОТпп). НеаудиторнаlI занятость педаго-
ГИЧеСКих работников включает в себя следующие виды работы в соответствии с долж-
ностными обязанностями конкретного работника: проверка тетрадей, консультации и
дополнительные занятия с учацимися, обу.rение детей-инвалидов на дому, подготовка
учацихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, методическая работа, иные формы
работы с )чащимися и (или) их родителями (законными представителями).

4.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательного
r{реждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учеб-
НЫЙ ПРОцесс (ФОТо), распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной
УСЛУГи на одного )цапIегося, уrебной нагрузки педагога и численности rIащихся в
классах.

4.З. Щля определения стоимости бюджетной образовательной услуги вводится
условнаlI едиЕица (стоимость 1 уrенико-часD).

СтОимость 1 уrенико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, вклю-
ЧаЮЩеЙ 1 РасчетныЙ час работы с 1 расчетFIым гIеником в соответствии с уrебныпл
планом.

Стоимость 1 уrенико-часа рассчитывается кa>кдым образовательным r{реждени_
еМ саМостоятельно в пределах общей части доли базовой части фонда оппаты труда об-
разоВательного у{реждения для педагогических работников, непосредственно осу-
ществляющих уrебный процесс (ФОТо).

4.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в образовательЕом учрежде-
нии фуб./ученико-час) рассчитывается по следующей формуле :

ФоТо х 34
Стп: :5 -40,

(а1 хв1 + а2хв2+ а3хв3 ... + а10 хв10 + а11 хв11) х 52
(см. таблицу)

где:
Стп - стоимость бюджетной образовательной услуги;
Фото - общая часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательного

учреждения дJIя педагогических работников, непосредственно осуществляющих учеб-
ный процесс;

52 - количество Еедель в году;
34 - количество уrебных недель в уrебном году;
а1 - количество учапIихся в первых классах;
а2 - количество )цацихся во вторых классах;
а3 - количество )цаrцихся в третьих классах;

а11 - количество уIащихся в одиннадцатых классах;
в1 - годовое количество часов по у.rебному плану в первом классе;
в2 - годовое количество часов по уrебному плану во втором классе;
в3 - годовое количество часов по уrебному плану в тр9тьем классе;

в1 1 - годовое количество часов по 5лrебному плану в одиннадцатом кпассе.
4.5. Учебный план разрабатывается образовательным }чреждением сап{остоятель-

но и должен обеспечивать реализацию в полном объеме федерального государственно-
го образовательного стандарта общего образования. МаксимаJIьнaш уrебная нагрузка не
может превышать нормы, установленные санитарными правилами и нормап,Iи.

4.6. Специatльнаll часть доли базовой части фонда оппаты труда образовательного
rIреждения для педагогических работников, Еепосредственно осуществляющих учеб-
ный процесс (ФОТсп) составляет ЗOYо и расходуется согласно положению о распреде-
лении специilIьного фонда оплаты труда работников МАоУ "Гимназия "Вектор" г. Зе-
леноградска".

4.6.|. Специа;lьнtш часть распределяется по приказу директора школы.



4.6.2. СпециальнаlI часть фонда оплаты труда включает в себя:
- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Труловьтм Кодексом

Российской Федерации, Федеральными закрнами, Постановлениями Правительства
Российской Федерации и Правительства Калининградской области;

- доплаты за дополнитольные виды работ, не входящих в круг основных обязан-
ностей работникалл, в установленных общеобразовательным r{реждением рЕвмерах.

flошлаmа - элпо dенеасная выплаmа, прu помоlцu коmорой компенсuруюm dопол-
нuлпельньlе заmраmы mруdа рабочuх u слусюаlцuх, проuзвеdенньле ш|йu по указанuю аd-
л4uнuсmрацuu (ultu с ее соzласuя), m.о, она усmанавлuваеmся за dополнumельную рабоmу,
непосреdсmвенно не вхоdяulую в круе dолэtсносmньш обязанносmей рабоrпнuков.

4.6.З. Выплаты компенсационного характера осуществляются сотрудникам ОУ
за неблагоприятные условия труда, на основании Приказа Государственного комитета
по образованию СССР от 20.08.1990 года М579 кО порядке установления доплат за не-
благоприятные условия трудa> в процентах от дол}кностного оклада без yreTa надбавки
за квалификационную категорию и включают в себя:

основание Процент до-
плат от

оклада

Уборщицы
служебных

За работу по хлорированию воды, уборку туапетов, приго- l0%

; помещении
дез. растворов, а также их IIрименение в соответ_

ствии с п.1.1 59.
,

4.6.4,.Щоплаты устанавливаются в конкретной денежной сумме за фактически
проработанное время. .Щоппата устанавливается за дополнительную работу, непосред_
ственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.

.Щоплата может быть установлена:
- на уrебный год;
_ на четверть;
- на время выполнения работ.
,Щоплаты, определенные на уrебный год, устанавливаются в период составления

тарификации, в пределах средств базовой специi}льной части фонда оплаты труда.
4.6.5,,Щоплаты устанавливаются:
- педагогическим работникам. непосредственно осyществляющим yчебный

пDоIIесс:
: за руководство опорной площадкой по лингвистическому направлонию;
- за апробацию продметного модуля KScience>;
- за классIIое руководство;
- за проверку тетралей;
- за совмещение профессий;
- за выполнение обязанностей руководителя МО;
- за работу экспериментальной и инновационной площадки;
- за ведение сайта школы;
- за ведение сайта класса в paI\,IKax реализации ФГОС;
- за выполнение работы секретаря педагогического совета;
- за проведеЕие нестандартных фор* уроков в рамках реЕrлизации ФГОС;
- за вьuIвление и активизацию творческих возможностей и способностей обуrа-

ющихся в рамках реализации ФГОС;
- за проведение внеклассной работы;
- за применение с интерактивного оборулования и электронной школы в рамках

реализации ФГОС;

Щолжность



- за осуществлонио контроля по сохранности лабораторного оборудования в
творческой лаборатории, .ЩКЩ и лингафонном кабинете;

- за оргttнизацию физкультурно-спортивной работы;
- за работу руководителя спортивно-физкультурного кпуба;
- за педагогическое сопровождение обрающихся в раil,rках реализации ФГОС;
- за коррекционно-рiввивaющие занятия в рамках реаJIизации ФГОС;
- за работу координатора кадетских классов;
- за работу куратора кадетских классов;
- за индивидуализацию и вариативность у.rебного процесса в работе с обуrаю-

щимися при из)чении иностранньIх языков;
- за сопровождение обуrающихся на школьном автобусе;
- за организацию мониторинга уrебного процесса;
- за методическое сопровождение и контроль за 1^rебно-воспитательным процес-
сом;
-за работу куратора по ду(овно-нравственному воспитанию и рtlзвитию
- за применение иностранньIх языков в у.rебном процессе
__за наставничество молодых педагогов
-за повышение квалификационной категоии с I на высшую (сроком на 5 лет)
-за расширение функциональных обязанностей
- административным работникам:
- за выполнение статистической отчетности;
- за увеличение объема выполняемой работы;

_ за ведение документации по школьной столовой;
- за совмещение профессий;
- за расшироние функционzlльных обязанностей;
- за расширение и увеличение объема работ;
- за работу с библиотечным фондом;
- за расширение сферы обслуживания;
- За Организацию осуществления комплекса мероприятий по воспитанию, обра-

зованию, развитию и социальной защите личности в rIреждении;
- за ведение работы клубов.
Е аrc еме сячн ые в ьrпл аmы :
- За ПОЧеТНОе ЗВание <ЗаслуженныЙ уlитель РоссиЙскоЙ Федерации) в размере

000,00 рублей;
- за отраслевую награду <<почетный работник общего образования Российской

Федерации в рtвмере 1 000,00 рублей;
- За ЗВаНие кОтличник народного образования) в рtвмере 1 000,00 рублей;
б) поощрительные выплаты (премии) по результатам труда.

Глава 5. Определение размера должностного оклада педагогических
работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

5.1.,ЩолЖностной оклаД педагогиЧескогО работника, непосреДственно осуществ-
ляющего уrебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда
за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительно-
сти рабочего времени (не более 36 часов в неделю).

5.2. ,ЩолЖностной оклаД педагогиЧескогО работника, непосредственно осуществ-
ляющего уrебный процесс, рассчитывается по следующей формуле:

ДО:СтпхНхТхКхА,где:

.що - допжностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществ-
ляющего уrебный процесс;
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Стп - расчетнм стоимость бюджетной образовательной услуги фуб./ученико_час);
Н - количество rlапIихся по предмету в классе (классах);
Т - количество часов по продмету в месяц (согласно уrебному плану);
К - пОвышающий коэффициент за сложЕость и (или) приоритетIIость предмета;
А , ПОВЫшающий коэффициент за квалификационнуIо категорию педагога.
5.3. В слrIае, если педагог ведет несколько предметов, его должностной оклад

рассчитывается по следующей формуле:

ДО : Стп х (Hl х Tr х Kr * Hzx Tz х Kz ... * Hn х Tnx Kn) хА

5.4. ПРи определении стоимости бюдiкетной образовательной услуги
фУб./УЧенико-час) и соответственно должностного оклада педагогического работника,
непосредств9нно осуществJUIющего уrебный процесс, rштывается его аудиторнм и
неаудиторнtи занятость.

АУЛИТОРная и неаудиторIItuI занятость педагогических работников, непосред-
СТВеНнО осУЩествляющих уrебный процесс, включает в себя следующие виды работы в
СООтВетствии с должностными обязанностями конкретного работника: проведение уро-
КОВ и поДготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные зttнятия с
У{аЩИМИСя, обl"rение детеЙ-инв€rлидов на дому, подготовка учащихся к олимпиадап,I,
КОНфеРеНЦияМ, cMoTpaI\л, методическаJI работа, иные формы работы с rIапIимися и
(или) их родителями (законными представителями).

Глава б. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда
образовательного учреждения

6.1. РаСПРеДеление стимулирующей части ФОТ производится в соответствии с
положениом о порядке распредепения стимулирующей части оплаты труда работников
мАоУ "Гимназия "Вектор" г. Зеленоградска", согласованием с Управляющим советом,
обеспечив€lющим государственно-общественный характер управления образователь-
НЫМ rIРеЖДениеМ, по представлению руководителя rIреждения и с )щетом мнония
профсоюзной организации.

6.2. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выrrлат по ре-
зультатам труда, включаJI показатели эффективности труда для ocHoBHbIx категорий ра-
ботников образовательного rIреждения (педагогических работников, непосредственно
осуществляющих образовательный rтроцесс, иных категорий педагогических работни-
ков, административно-уIIравленческого персонала, уrебно-вспомогательного персона-
ла, младшего обслуживающего персонала) определяются в локаJIьньrх правовьIх актах
образовательного у{реждения и (или) в коллективных договорах в пределах фонда
оплаты труда.

б.3. основЕыми критериями для осуществления поощрительньIх выплат при ptx}-

работке показателей эффективности ТрУда для основных категорий работников образо-
вательного )л{реждения, являются:

1) обеспечение современного качества общего образования;
2) сохранение и укрепление здоровья уrастников образовательного процесса;
З) обеспечение результативности и эффективности воспитательной работы.4) обеспечение современного качества организационного, информационно-

методичеСкого, псиХолого-пеДагогического и матери€tльно-техЕического сопровожде-
ния образовательного процесса педагогическими и другими работникал,tи r{реждения.

глава 7. Оплата труда руководителя образовательного учре}кдения

7.1. Размер, порядок и усповия оплаты Труда руководитепя образовательного
гIреждонИя устанавЛиваютсЯ органоМ управленИя, осущесТвляющим от имени муIrи-
ЦИПаЛЬНОГО образования функции )п{редителя образовательного rIреждения, в трудо-
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вом договоре, соглашении, локtlльном нормативном акте в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права.

7.2. Размер должностного оклада руководителя образовательного rФеждения
оrrределяется исходя из средней величины дол>Iсностных окладов педагогических ра_
ботников данного )чреждения, непосредственно осуществJuIющих уrебный процесс, и
группы оплаты труда, по следующей формуле:

ДОр = ДОср х К, где:

ДОр - должностной оклад руководителя образовательного rIреждения;
ДОСр - средняrI величина должностных окладов педагогических работников дан_

ного rIреждения, непосредственно осуществляющих уrебный процесс;
К - КОЭффициент, соответствующий группе оплаты труда, установленной руково-

дителю образовательного }п{реждения составляет в МАоУ "Гимшазия "Вектор" г. Зеле-
ноградска" - К:2,0.

7.3. отнесение к группам оплаты Труда руководителей образоватольных rIрежде-
ний осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного
ГIРеЖДеНИЯ (ВИД Общеобразовательного r{реждения, количество rIащихся, количество
РабОТНИКОВ, нЕIличие специальных (коррекционных) классов для r{ащихся с отклоне-
НИЯМИ В РазВитии, нЕtпичие компьютерных классов, необходимость организации подво-
за )цаIцихся и т.п.).

,щля расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководите-
лей образовательных )чреждений уrредителем может вводиться система рейтинговых
баллов.

7,4. В слrIае изменения размера должностного оклада руководитеJIя образова-
тельного учреждония вследствие увеличения средней величины должностных окладов
педагогических работников данного rIреждения, непосредственно осуществJUIющих
уrебный процесс, и (или) изменения группы оплаты труда руководителя образователь-
НОГО rIРеЖДеЕия, с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому догово-
ру, предусматривающее соответствующее увеличение размера должностного оклада
руководителя.

7.5. .Щолжностной оклад зам. директора по УВР 67 % от Що директора,
должностной оклад зап,I. директора по ВВР 50 % от ЩО директора,
должностной оклад гл. бухгалтера 65 % от ЩО директора,
должностной оклад бухгалтера 60 % от,,ЩО главного бухгалтера,
должностной оклад педагога-психолога равен среднему,що уlителя школы.

,щолжностные оклады уrебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
устанавливаются в соответствии с профессионаJIьными квалификационными группЕlп{и,
в том числе:

1. Профессиональная ква.пификационнtш группа кобщеотраслевые должности
сJryжапих первого уровня) (утвержденная приказом Минсоцразвития М 247Н от
29.05.2008 г.)

2. ПрофессиональнаrI квалификационная группа <Общеотраслевые должности
служатцих второго уровнfl) (угвержденнаrI приказом Минсоцразвития Jф 247Н от
29.05.2008 г.)

Квалификационные уровни Наименование должности ,Щолжностной оклад
в рублях

1 квалификационный уро-
вень

Секретарь-машинистка 11 006,00

Квалификационные уровни



2 квалификационный уро- | заведующий библиотекой 16 153,00
вень

aJ.

рабочих
29,05.20(

ПрофессиоЕальная квалификационнrш группа кОбщеотраслевые профессии
первого уровня)) (утвержленная прикtlзом Минсоцразвития Ns 248Н от

В соответствии с профессион{tльными квалификационными группаN,Iи утвержде-
но штатное расписание.

Глава 8. Гарантии по оплате труда

заработная плата работников образовательных }п{реждений не может быть ниже
установлеНных ПраВительством Российской Федерации базовьж окладов (базовых
должностНых окладов), базовьж ставок заработной платы соответствующих професси-
онtlльньIх квалификационных групп работников.

Обсуждено и принято на Общем собрании трудового коллектива 11.01 .202l г.
Протокол Nч 1.

Положение вступает в силу с 1 1.01 .202lr. В данное Попожение могут быть вне-
сены дополнения по согласованию с Управляющим советом школы.

9.05.2008 г.
Квалификационные уровни Наименование должности ,ЩолжностЕой оклад

в рублях
1 квалификационный уро-
вень

уборщик 7 530,00

1 квалификационный уро-
вень

дворник 7 530,00

2 квалификационный уро-
вень

Рабочий по обслухсиванию
зданий

9 з84,00


