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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Образовательное учреждение (далее - Учреждение), созданное в форме,
УСТаНОВЛенноЙ цражданским законодательством дJuI некоммерческих организаций
- Муницип€tльное автономное общеобразовательное учреждение <<Гимназия
<Вектор> г. Зеленоградска), по типу является
организацией, осуществляющей в качестве основной

общеобразовательной

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного,
начального общего, основного общего и среднего общего образования) а также

образовательную

общеобрЕвовательное учреждение
основании Постановления

район> Jф 296 от 16.03.2010
<О создании муницип€lльного автономного общеобр.вовательного учреждения
начЕuIьная общеобразовательнаrI школа ЛЬ 2 г. Зелено|радска путем изменения
типа существующего муницип€lльного общеобр€Lзовательного учреждения
нач€uIьная общеобр€вовательная школа J\Ъ 2 г. Зеленоградскa>) и является
правопреемником муниципЕlJIьного общеобр€вовательного учреждения начальной
общеобр€вовательной школы J\b 2 г. Зелено|радска по всем обязательствам.

1.З. Учреждение по своей организационно-правовой форме является
автономным )чреждением, по типу - общеобр€вовательной организацией.

I.4. Настоящий Устав Учреждения принят в соответствии с
законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием
Федерального закона от 29J2.2012 М 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерацип>.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральным
законом кОб образовании в Российской Федерации>>, Федеральным законом <<Об

автономных учреждениях>>) другими федеральными законами Российской
Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
регионЕlльными нормативными правовыми актами, решениями администрации
муниципЕLJIьного образования <Зеленоградский IчtУНИЦШIаЛЬНЫИ округ
Ка-гrшпшrградской областю> и настоящим Уставом.

1.6. Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное
автономное общеобр€Lзовательное }чреждение <<Гимназия <Вектор> г.
Зеленоградска).

Сокращенное наименование : МАОУ <Гимназия <<В ектор) г. Зеленоградска)).
1.7. Учредителем Учреждения является муницип€шьное образование

<Зеленоградский муншцшалытьй округ Калшинградской облаgги>. От имени
муницип€шьного образование кЗеленоградский муншцшалышй округ
Калr,tпшlградской областп>, функции и полномочия учредителя осуществляет
Управление образования адI\4инистрации муницип€lJIьного образования

цели своей деятельности

осуществляющеи
общеразвивающим программам и

деятельность
адаптированным

дополнительным
общеобр€вовательным

программам.
|.2. МуниципzlJIьное автономное

<<Гимназия <<Вектор>> г. Зеленоградска) создано на
главы муниципального образования <<Зеленоградский



МеСТО НахожДение Учредителя: Роосия, 2385ЗО, Калинин|радская область, г.
Зеленоградск, ул. Ленина, д.1.

1.8. К компетенции Учредителя относится:
- УТВеРЖДение Устава образовательного учреждениrI, внесенных в него

изменений, в том числе в новой редакции;
- согласование программы развития Учреждения;
- установпение и финансовое обеспечение выполнения муниципалъного

задания Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной
деятельностью, а также финансовое обеспечение мероприятий, направленных на
рaввитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем;

- Н€Вначение и увольнение директора, заключение (прекращение) трудового
договора;

-принятие иных решеншl, продусмотренных
законодательством.

1.9. Собственником имущества Учреждения является муниципаJIьное

действующим

образование <<Зеленоградсюшi п{yriltrц.{палышй округКа-шшllтlградской области>.
1.10. Полномочия собственнике имущества УчреждениrI осуществляются

администрацией муницип€tльного образования <зеленоградсюпi плунlтцшашъй
оIФуг Каrиrлпrградской области>.

1.11. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и
Федеральным законом <<Об автономных гIреждениях>).

1.12. Учреждение является юридическим лицом и считается созданным с
момента его государс венной регистрации в порядке, установленном
законодательством, может от своего имени приобретатъ и осуществлять
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть
истцом и ответчиком в суде.

1.13. Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в
кредитных организациях, ицевой счет в органах казначейства, круглую печать,
содержащую его полное наименование на русском языке, штампы, бланки и
другую атрибутику со своим наименованием.

|.I4. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за
ним учредителем ипи приобретенных образовательным }п{реждением за счет
средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Виды и
перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке,
установленном администрацией муницип€Lпьного образования <<ЗеленоградскIй
муниIцшаьшlй округ Каrиrпшгр4дской областrо>.

1.15. Собственник имущесТва УчреждениrI не несеТ ответственность по
обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам
собственника имущества Учреждения.

1.16. Щоходы Учреждения постугIают в его самостоятельное распоряжение и
ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ИМ ДЛЯ ДОСТИЖеНИЯ ЦеЛеЙ,Ради которых оно создано, если иное не
предусмотрено настоящим Уставом.



|.I7. Собственник имущества Учреждения не имеет права на попучение

доходов от осуществления Учреждением приносящей доход деятельности и
использования закрепленного за Учреждением имущества.

1.1 8. Учреждение предоставляет информацию о своей де тельности в органы
государственной статистики, нЕtлоговые органы, иные органы и лицам в

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.19. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные

ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к
таким ресурсам посредством р€вмещения их в информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе на официЕLгIьном сайте Учреждения в
сети Интернет.

1.20. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если
иное не установлено федеральными законами.

1.21. Учреждение не имеет филиалов, представитепьств.
L22. В Учреждении создание и деятельность политических партиЙ,

религиозных организаций (объединений) не допускаются.
1.23. Образование носит светский характер.
I.24. Обучение ведется на русском языке. В Учреждении в качестве

иностранного языка преrrодаются английский и немецкий языки.
|.25. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением,

подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской
Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом
особенностей, установленных Федеральным законом (Об образовании в

Российской Федерации).
Государственн€Lя аккредитация образовательной деятельности Учреждения

проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
в области образования.

L26. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную
итоговую аттестацию, аттестаты об основном общем образованиии аттестаты о

среднем общем образовании (далее - аттестаты).
Право Учреждения на выдачу в установпенном порядке аттестатов по

аккредитованным образовательным программам основного общего образования и
среднего общего образования подтверждается свидетепьством о государственной
аккредитации.

Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скрепляются печатью
Учреждения.

|.27. Место нахождения Учреждения: Россия, 238326, Калининградская
обл., г. Зеленоцрадск, ул. Тургенева, дом 5-Б.

1.28. Учреждение работает по следующему графику: 5 дней в неделю с 8.00

до 18.00 с выходным днем в субботу и воскресенье, прЕlздничные дни.
|.29. Организация охраны здоровья обучающихся (.а исключением

оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождениrI периоДиЧеСКих
медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении обеспечивают орГаны
здравоохранения в лице МУЗ <Зеленоградская центрzlльная районная больница>>.

Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществоМ
самостоятельно, на основании договора между Учреждением и меДицинскиМ
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учреждением,
пользование

имеет право
движимое и

предоставлять
недвижимое

медицинскому
имущество для

r{реждению в
медицинского

ОбСЛУЖиваНия обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими
медицинского обследов ания на безвозмездной основе.

ОРГаНиЗациЮ оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся
осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения.
УЧРеЖдение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации
ПОМеЩение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления
медицинской деятельности.

1.30. Учреждение создает необходимые условия для организации питания
ОбУчающимся и работников Учреждения. Питание обуrающихся осуществляется
учреждением совместно с предприятием общественного питания или
индивиду€lльным предпринимателем на договорной основе. Питание
осуществляется В специально отведенном помещении. ответственность за
организацию питания возлагается на Учреждение. Расписание занятий
УЧРеЖДения предусматривает перерыв достаточной продолжительности для
питания обу^rающижQя.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ )rЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. УЧРеЖДение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом
и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами,
иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг
(выполнение работ) по реализации предусмотренных федер€uIьными законами,
законами Калининградской области, нормативными правовыми актами РФ и
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления полномочий
МУНИЦИП€lПЬНОГО Образования <<Зеленоградсюшi плунlлцшаrьlъй округ
калшшштрадской областlо> в сфере образования - осуществление образовательной
деятельности по образовательным программам дошкольного, начального и
основного общего образования, дополнительным общер€ввивающим проtраммам.

2.3. I-!елями деятельности Учреждения явпяются:
- формирование личности учащегося, р€lзвитие его индивиду€lльных

способнОстей, положиТельноЙ мотивации и умений в учебной деятельности
(овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками 1^rебной
деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками
самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового
образа жизни).

- становление и формирование личности учащегося (формирование
нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой
культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук,
государственныМ языкоМ Российской Федерации, навыками умственного и
физического труда, р€ввитие склонностей, интересов, способности к социальному
самоопределению).

- д€rльнейшее становление и формирование личности учащегося, р€lзвитие



интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование
навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и
профессиональной ориентации содержания среднего общего образования,
подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному
выбору, продолжению образования и началу профессион€lпьной деятельности.

- формирование и р€lзвитие творческих способностей детей, удовлетворение
их индивидуальных потребностей в интеллектуапьном, нравственном
физическом совершенствовании, формирование культуры здорового
безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организациrI
свободного времени.

и
и

их

- адаптация детей к жизни в обществе, профессион€lJIьная ориентация, а также
выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.

2.4. Основным видом деятельности Учреждения, непосредственно
направленными на достижение поставленных целей является образовательная
деятельность.

2.5. Учреждение реzLлизует общее образование по следующим уровням:
- нач€шьное общее образование;
- основное общее образование;
- среднее общее образование.

2,5.|. Учреждение также вправе реЕuIизовывать:

дополнительные общеразвивающие программы различной направленности
(технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной,
туристско-краеведческой,
направленности).

2.5.2.Содержание образования и условия организации обучения и
воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

Адаптированные основные общеобр€}зовательные про|раммы, а также

соци€lльно-педагогической, гуманитарной

определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов
также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
Учреждение создает специЕrльные условия для получения
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

2.6. МуниципаJIьное задание для Учреждения формируется и утверждается
Учредителем в соответствии с видами деятельности, определенными настоящим
Уставом.

2.7. Учреждение не вправе откЕIзаться от выполнения муниципаJIьного
задания.

2.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муницип€lльного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только
при соответствующем изменении муниципЕlJIьного заданиЕ.

2.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не
являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это
служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие

указанным целям:
- организация обучения детей, находящижся на длительном лечении;
- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
- организ ация меропри ятий рutзличного ур овня.

образования



2.|0. К компетенции УчреждениjI относятся:
1) РаЗработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материilпьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
ОбОРУДОВание помещений в соответс вии с государственными и местными
норМами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами;
3) ПРеДосТавление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
ПОСТУПлеНииирасходовании финансовых и матери€tльных средств, а также отчета
о результатах самообследов ания;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
ДОГОВОРОВ, если иное не установлено настоящим Федеральным законом,
РаСПРеДеление должностных обязанностей, создание условий и организация
дополнительного профессионального образов ания работников;
б) РаЗРабОТка и утверждение основных образовательных программ Учреждения;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы рЕlзвития
Учреждения;
8) прием обучающихся в Учреждение;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федералъным
перечнем учебников, рекомендованных к исполъзованию при ре€rлизации
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального
общего, основного общего, среднего общего образования организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий,
допущенных к использованию при реализации ук€ванных образователъных
программ такими организациями;
10) осуществление текущего KoHTpoJUI успеваемости и промежуточной аттестации
ОбуT аюЩихсъ установление их форм, периодичности и порядка проведения;
11) индивидуЕUIьный yreT результатов освоения обучающимися образовательных
программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на
бумажных и (или) электронных носителях;
12) использование и совершенствование методов об1.,rения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;
13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней
системы оценки качества образования;
|4) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питаНия об1..rающихся и работников Учреждения;
15) создание условий для занятия обучающимися физической кулътурой и
спортом;
16) приобретение бланков документов об образовании и (или) о квалификации,
медалей <За особые успехи в учении);|7) содействие деятельности общественных объединений Об1..rающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся)
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской
Федерации;
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18) организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;
19) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети
"Интернет";
20) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.|L Учреждение разрабатывает образовательные про|раммы в
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

Обучение в Учреждении, с учетом потребностей, возможностей личности и в
зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с

учащимися осуществляется в очной, очно-заочной, в том числе с использованием
дистанционных образовательных технологий.

.Щопускается сочетание различных фор, получения образования.
Продолжительность обучения определяется основными образовательными
программами и учебными планами.

2.|2. Обучение в Учреждении по индивиду€lльному учебному плану, в том
числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы
осуществляется в порядке, установленном лок€lльными нормативными актами
Учреждения.

2.|З. Обучение на дому для обучающихся, нуждающихся в длительном
лечении, а также детей-инв€uIидов, которые по состоянию здоровья не моryт
посещать Учреждение, осуществляется на основании заключения медицинской
организации и письменного обращения родителей (законных представителей) в
порядке, установленном действующим законодательством.

2.|4. Учреждение обязано осуществпять свою деятельность в соответствии
с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,
соответствие применяемых форr, средств, методов обучения и воспитания ё

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям,
интересам и потребностям учащихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихс1 их
содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь
и здоровье учащихся, работников Учреждения;

З) соблюдать права свободы учащихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.

2.|5. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение

функций, отнесенных к его компетенции, за ре€}лизацию не в полном объеме
образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество
образования своих выпускников, а также за жизнъ и здоровье обучающихся,

работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на
образование и предусмотренных законодательством об образованииправ и свобод
обучающижсъ родителей (законных представителей) обучающихся, нарушение
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности
Учрежденияи его должностные лица несут административную ответственность в



СООТВеТСТВии с Кодексом РоссиЙскоЙ Федерации об административных
правонарушениях.

2.|6. УчРеждение может осуществлять приносящую доход деятельность
ЛишЬ пOстольку, поскольку это сJIужит достижению целей, ради котOрых оно
создано и соответствует указанным цеJLям, а именно:

- РеалиЗация платных образовательных услуг (обуlение за счет средств
фИЗическИх и (или) юридических лиц) по дополнительным общер€Iзвивающим
ПРОЦРаММам различноЙ направленности (технической, естественнонаучной,
физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой,
соци€lльно-педагогической, лингвистической) ;

- содержание, Уход и присмотр За Детьми В Группах Продленного Дня;
- Консультационная, просветительская деятельность, на)лная деятельность,

РаЗРабОтка И внедрение новых образовательных технологий, организация
выставок и конференций;

- ПРеДОСТаВЛеНИе УСлУгфабот по организации и проведению р€lзличных
информационно-просветительских мероприятий: проведение фестивалей,
конференций, семинаров, олимпиад и т.д.;

_ иные виды дополнительных платных услуг.
учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы

деятельности.
щоходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за

счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение
Учреждения.

Средства,
расходуются в

полученные от оказания платных образовательных услуг,
соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности в

соответствии с требованиями законодательства, локЕUIьными нормативными
актами Учреждения.

2.I7. Гfuатные образовательные услуги не моryт бытъ окzваны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется
за счет бюджетных ассигнований.

2.18. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом,
учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступатъ в
ассоциации и союзы.

III.ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВО _ ХОЗЯЙСТВШННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ).ЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество закрепляется за Учреждением Учредителем на праве
оператиВного управления и отражается на его самостоятельном балансе.

з.2. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или
приобреТенное Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета
Учредителя на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения
особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в
установленном порядке.

з.з. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным



За Ним Учредителем приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных
ему в установленном порядке из бюджета Учредителя на приобретение этого
иМУЩесТВа. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом,
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено
п. 3.5 настоящего Устава. Особо ценным движимым имуществом считается
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной
деятельности
определяются

будет существенно затруднено. Виды такого имущества
в порядке, установленном действующим законодательством.

Сделки, совершенные Учреждением с нарушением требований данного пункта
Устава, являются ничтожными.

3.4. Распоряжение Учредителя об отнесении имущества к категории особо
ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения
о закреплении ук€ванного имущества за Учреждением или о выделении средств на
его приобретение.

3.5. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить недвижимое
имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а
также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество в уставной
(складочный) капит€Ilr других юридических лиц или иным образом передавать это
имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

3.б. Земельный участок, необходимый для выlтолнения Учреждением своих

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

З.7. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за
исключением земельных участков), ограниченные для использования в
гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за
Учреждением на условиях и порядке, которые определяются федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.8. Источниками формирования имущества Учреж дения в денежной и иных
формах являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления;
- субсидии из муницип€tльного бюджета;
- финансовое обеспечение мероприятий, направленных на р€ввитие

Учреждения, перечень которых определяется Учредителем;
- средства, полученные Учреждением, от приносящей доход деятельности;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества,

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
- иные источники, не противоречащие действующему законодательству.
3.9. Права Учредителя как собственника имущества Учреждения.
3.9.1. Учредитель в рамках предоставленных полномочий в отношении

Учреждения:
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- ЗаКРеПляет имущество за Учреждением на праве оперативного
управления, прекращает право оперативного управления посредством изъятия
имущества у Учреждения;

- ОПРеДеЛЯеТ перечень особо ценного движимого имущества,
ЗаКРеПЛЯеМОГо за Учреждением, дает согласие на распоряжение недвижимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом;

- ОбРаЩаеТся В суд с исками о признании недействительными сделок с
имуществом Учреждения;

- ДаеТ СОГЛасие на участие Учреждения в иных организациях, в том числе
На Внесение денежных средств и иного имущества в уставные (складочные)
КапиТ€UIы и иную передачу имущества этим юридическим лицам в качестве их
учредите ля или }пIастника;

- согласовывает передаточные акты, разделителъные балансы при
РеОРГаниЗации, промежуточные и окончательные ликвидационные балансы при
ликвидации Учреждения;

- ОбеСПеЧиВает прием в казну имущества Учреждения, оставшегося после
УДОВЛеТВОРеНИя требованиЙ кредиторов, а также имущества, на которое в
СООТВеТСТВИИ с федеральными законами не может быть обращено взыскание по
ОбЯЗаТеЛьсТВаМ Учреждения, передаваемого ликвидационной комиссией;

З.9.2. УЧРедитель совместно осуществляет контроль за деятельностью
УЧРеЖДения (в пределах своей компетенции): в отношении использовании
ИМУЩеСТВа, ЗаКРеПленного за Учреждением на праве оперативного управления, а
также за соблюдением законодательства в области образованиjI, использованием
финансовых средств, а также осуществляют сбор и обобщение отчетности по
формам государственного статистического наблюдения, утвержденным
законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации, а также по формам отчетности,
утвержденным постановлением Учредителем.

IЧ. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов
единонач аJIия и коллегичlльности.

4.2. ЕДИНОЛИЧным исполнительным органом Учреждения является директор,
который осуществляет руководство деятельностъю Учреждения.

4.2.I. .Щиректор Учреждения нЕlзначается Учредителем.
4.2.2. КаНдидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее

образование И соответствоватъ квапификационным требованчýIм, укЕ}занным в
квалификационном справочнике.

4.2.З. Запрещается занятие должности директора Учреждения пицами,
которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям,
установленным трудовым законодательством.

4.2.4. Кандидаты на должность директора и директор Учреждения проходят
обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на
должность директора и директора Учреждения устанав иваются органом
местного самоуправления.
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4.2,5. ,Щолжностные обязанности директора Учреждения не могут
исполняться по совместительству.

4.3. Прав а и обязанности директора.
4.З.|. директор имеет право на:

-осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;
- выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;
- открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
- осуществление в установленном порядке приема на работу работников

Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров
с ними;

- распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае
необходимости - передачу им части своих полномочиЙ в установленном порядке;

- утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания
Учреждения, принятие локztльных нормативных актов;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров;

- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной
ответственности в соответ ствии с законодательством Российской Федерации;

_ предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;
- утверждение должностных инструкций работников Учреждения;
- планирование образовательного процесса, осуществление контроля за его

ходом и результативностью; отвечает за качество и эффективность работы
Учреждения;

- определение стратегии образовательного процесса, использует
педагогические и управленческие инновации;

- распредепение доппат и надбавок к заработной плате, в пределах общего

фонда заработной платы, устанавливает должностные оклады, которые не моryт
быть менъше установленных действующим законодательством, представляет
сотрудников и обучающихся кпремированию и награждению;

- осуществляет безусловное выполнение государственного и регион€lльного
стандартов в образовании;

- обеспечивает соци€rльную защиту обучающихся и сотрудников
Учреждения;

- повышение кв€tIIификации;
- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской

Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором к компетенции директора;
4.З .2. Щиректор обязан:

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования
законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской
Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления,
Устава, коплективного договора, лок€Llrьных нормативных актов и трудового
договора;

б) обеспечить системную образовательную (учебно-воспитательную) и
административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения;

в) об еспечить ре€lлиз ацию федерапьного государственного образовательного
стандарта; сформировать контингенты воспитанников, обеспечить охрану их
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жиЗни и здоровья во время образователъного процесса, соблюдать права и свободы
воспитанников и работников Учреждения в установленном законодательством
Российской Федер ации порядке;

г) определять стратегию, цели и задачи развития УчреждениrI, принимать
РеШения о про|раммном планиров ании его работы, участии Учреждения в
Р€}ЗЛИЧных про|раммах и проектах, обеспечивать соблюдение требований,
ПРеДЪЯВЛяеМых к условиям образовательного процесса, образовательным
ПРОгРаММам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования,
непрерывное повышение качества образования в Учрежденииi

Д) ОбеСпечить разработку, утверждение и ре€rлизацию программ рЕввития
Учреждения, образовательной программы Учреждения, учебных планов, рабочих
процрамм, капендарных учебных графиков, правил внутреннего трудового
РаСПОРЯДКа УЧРежДения и других лок€Llrьных нормативных актов Учреждения;

е) СОЗДаватЬ услов ия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование
и реализацию инициатив работников Учреждениъ направленных
работы Учреждения и повышение качества образования,
благоприятный мор€lльно-психологический климат в коллективе.

на улучшение
поддерживать

Ж) ОбеСПечиТЬ целевое и эффективное использование денежных средств
УЧРеЖДеНИя, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное
управление в установленном порядке;

з) обеспечить работникам Учреждения безопасные условия труда,
соответствующие государственным нормативным требованиям охранытруда, а
также социЕlпьные гарантии в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

И) ОбеСпеЧить выполнение требований законодательства Российской
Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке, а также по
пожарной безопасности;

к) обеспечить эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами
государственной власти, местного самоуправления, организациями)
общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

Л) ОбеСПеЧИТЬ Представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении,
расходоВаниИ финансовых и материальных средств и публичного отчета о
деятельности Учреждения в целом;

м) представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

н) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации и трудовым договором.

4.4. .щиректор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации,
законодательством субъектаРоссийской Федерации, нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления, настоящим уставом, коллективным
договором, локальными нормативными актами, трудовым договором, за
исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено
законодательствоМ Российской Федерации к ведению иных органов и
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4.5. Щиректор явпяется членом педагогического совета, общего собрания
работников.

Щиректор вправе r{аствовать в заседаниях наблюдательного совета с правом
совещательного голоса.

4.6. .Щиректор несет ответственность за руководство образовательной,

4.7. В Учреждении формируются коллеги€lльные органы управления, к
которым относятся:

- общее собрание работников;
- педагогическии совет;
- наблюдательный совет;
-управляющий совет.
Коллегиальные органы УчреждениrI, предусмотренные настоящим уставом,

не обладают самостоятельным цравом выступления от имени Учреждения.
Все иные лица вправе выступать от имени Учреждения лишь на основании

доверенности, выданной директором в установленном порядке.
4.8. Общее собрание работников.
4.8.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения,

участвующие своим трудом в реализации уставных задач Учреждения.
Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим
собранием работников (далее по тексту общее собрание работников),
действующего на основании Устава.

4.8.2. Общее собрание работников собирается по мере надобности, но не

реже двух раз в год. Инициатором созыва общего собрания работников может
быть Учредитель, директор или не менее одной троти работников Учреждения.

4.8.3. Срок полномочий общего собрания работников - неопределенный срок.
4.8.4. Решения общего собрания работников приним тся на заседании.

Заседание правомочно, если в нем участвует не менее половины работников
Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосов€Iли более
половины присутствующих.

Компетенция общего собрания работников:
- разработка и согласование локальных нормативных актов Учреждения,

затрагивающие права и законные интересы работников Учреждения;
- избрание представителей от работников в Наблюдательный совет.

4.9. Наблюдательный совет.
4.9.|. В Учреждении создается наблюдательный совет из 5 членов.
4.9.2. В состав наблюдательного совета входят:

- представители Учредителя - один человек;

-представители Собственника - один человека;

-представители общественности - один человек;

-представители работников Учреждения - два человека.
4.9.З. Срок полномочий наблюдательного совета составляет пять пет.
4.9.4. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета

неограниченное число раз.

должностных лиц.

научной, воспитательной работой
деятельностью Учреждения.

и организационно-хозяйственной
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4.9.5. rЩиректор и его заместители не могут быть членами наблюдательного
совета.

Членами наблюдательного совета не моryт быть лица, имеющие неснятую или
непогашенную судимость.

4.9.6. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета
ВоЗНаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением
КОМПенсации документаIIьно подтвержденных расходов, непосредственно
связанных с участием в работе наблюдательного совета.

4.9.7. ЧЛеНЫ наблюдательного совета могут пользоваться услугами
Учреждения только на равных условиях с другими |ражданами.

4.9.8. Решение о н€вначении членов наблюдательного совета или досрочном
прекращении их полномочий принимается Учредителем.

4.9.9. ПОлномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены
досрочно:
- по просьбе члена наблюдательного совета;
- В СЛУЧае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих
ОбЯЗаННОСтей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте
нахождения УчреждениrI в течение четырех месяцев;
- В СЛУЧае Привлечения члена наблюдательного совета к уголовной
ответственности.

4.9.10. ПОлномочия члена наблюдательного совета, являющегося
представителем органа местного самоуправления или муницип€tльного органа
УПРаВЛеНИЯ ОбРазоВания и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного

самоуправления или муниципЕtльного органа управления образования.
4.9.|1. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи

со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются
на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета на основании приказа
Учредителя.

4.9.12. Председателъ наблюдательного
полномочий наблюдательного совета членами
числа простым большинством голосов от
наблюдательного совета.

наблюдательного совета, созывает его заседания,

совета избирается на срок
наблюдательного совета из их

общего числа голосов членов

4.9.|з. Представитель работников Учреждения не может быть избран
председателем наблюдательного совета.

председателя.
4.9.15. Председатель наблюдательного

4.9.|4. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего

организует ведение протокола.
4.9.16. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции

осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением
представителей от работников Учреждения.

4. 1 0. Компетенция наблюдательного совета:
4. 10. 1. Наблюдательный совет рассматривает:

совета организует
председательствует на

работу
них и
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1) предложения Учредителя или директора о внесении изменений в Устав
Учреждения;

2) предложения Учредит еля или директора о создан ии и ликвидации филиалов
Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или директора о реорганизации Учреждения или о
его ликвидации;

4) предложения Учредителя или директора об изъятии имущества,
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора об участии Учреждения в других юридических
лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный
(складочный) капит€uI других юридических лиц или передаче такого имущества
иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению директора проекты отчетов о деятельности Учрежденияи

об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-
хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора о совершении сделок по распоряжению
имуществом, которым в соответствии с законодательством, не вправе

распоряжаться самостоятельно ;

9) предложения директора о совершении крупных сделок;
10) предложения директора о совершении сделок, в которых имеется

заинтересованность;
11) предложения директора о выборе кредитных организаций, в которых

Учреждение может открыть банковокие счета;
12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности УчреждениrI

и утверждения аудиторской организации (если проведение аудита для
Учреждения предусмотрено действующим законодательством).

4.|0.2. Наблюдательный совет утверждает положение о закупке в случае,
если заказчиком выступает Учреждение.

4.10.3. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 4.10.1.
настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель
принимает по этим вопросам решения (в форме приказа) после рассмотрения
рекоменд аций наблюдательного совета.

4.10.4. По вопросу, укulзанному в подпункте б пункта 4.10.1. настоящего
Устава наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется
Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 5 и 11 пункта 4.10.1.
настоящего Устава наблюдательный совет дает заключение. .Щиректор принимает
по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного
совета.

4.10.5. ,Щокументы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта
4.10.1. настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии
указанных документов направляются Учредителю.

4.10.6. По вопросам, ук€ванным в подпунктах 9, 10, |2 пункта 4.10.1.
настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для
директора.
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4.10.7. Рекомендации и заключениrI по вопросам, укЕlзанным в подпунктах 1_

8 И 11 пУнкта 4.10.1. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего
чиспа голосов членов наблюдательного совета.

4.10.8. Решения по вопросам, укtлзанным в подпунктах 9 и 12 пункта 4.10.1.
НаСТОЯЩеГО Устава, принимается наблюдательным советом болъшинством в две
ТРети Голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.10.9. Решение по вопросу, ук€}занному в подпункте 10 пункта 4.10.1.
НаСТОЯЩеГО Устава, принимается наблюдателъным советом в порядке,
установленноМ частями I и 2 статьи 17 Федер€Lльного закона коб автономных
учрежденияю).

4.10.10. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в
соответствии с пунктом 4.10.1. настоящего Устава, не могут быть переданы на
рассмотрение других коллегиЕlльных органов управления Учреждения.

4.10.11. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов
ДРУГИе коллеги€uIьные органы управления Учреждением обязаны предоставить
ИНфОРМациЮ по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

4.I1. Порядок проведения заседаний наблюдателъного совета.
4.11.1. ЗаСеДания наблюдательного совета проводятся по мере

необходимости, но не реже одного р€ва в кварт€lл.
4.|1.2. ЗаСеДание наблюдательного совета созывается его председателем по

собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного
совета или директора.

4.It.3. Секретарь наблюдательного совета извещает членов
наблюдательного совета о предстоящем заседании не позднее чем за 7
к€rлендарных дней до даты заседания. В извещении ук€lзываются место и время
заседания, повестка дня.

4.||.4. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать директор.
ИНЫе, ПРИГЛашенные председателем наблюдательного совета, лица могут
участвовать в заседании наблюдательного совета, если против их присутствия не
возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.

4.11.5. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все
члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведениrI и на
заседании присутствуют более половины членов наблюдательного совета.
передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не
допускается.

4.||.6. Каждый член наблюдательного совета
голос. В случае равенства голосов решающим
наблюдательного совета.

4.11.7. Первое заседание наблюдателъного совета после его созданчIя) а
также первое заседание нового состава наблюдательного совета созывается по
требованию Учредителя. .що избрания председателя наблюдатеJIьного совета на
таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного
совета, за исключением представителя от работников Учреждения.

4.|2. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет
педагогический совет.

4.12.1. В состаВ педагогического совета входят директор и все педагогические

имеет при голосовании один
является голос председателя
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работники Учреждения. Председатолем педагогического советаявпяется директор
Учреждения, в его отсутствие - один из заместителей директора. Секретарь
педагогического совета назначается из числа присутствующих на заседании

участников.
4.12.2. Педагогический совет принимает решения по вопросам своей

деятельности на заседаниях. Заседания педагогического совета проводятся в
соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в течение учебного года.
Заседания педагогического совета оформляются протоколом и подписываются
председателем педагогического совета и секретарем.

4.I2.З. К компетенции педагогического совета относятся:
- принятия решений по выбору направлений воспитательно-обрЕвовательной

деятельности Учреждения;
- выбор и анализ работы, программ воспитания и обучения;
- рассмотрение учебных планов и про амм для использования в Учреждении;
- рассмотрение и обсуждение методических направлений работы

а также все вопросы содержания, методов и
процессов;

- согласование к€rлендарного учебного графика Учреждения;
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;
- организация дополнительных и платных образовательных услуг;
- осуществление контроля выполнен я воспитательной и образовательной

деятельности
-принятие решения о переводе и об отчислении об1^lающихся.
4.|2.4.Решение педагогического совета считается правомочным, если на его

заседании присутствов€tпо не менее половины педагогическихработников и если
за него проголосов€tло более половины присутствующих. Процедура голосования
определяется педагогическим советом.

4.12.5.CpoK полномочий педагогического совета - неопределенный срок.
4.1З. Управляющий совет явJuIется оллеги€tльным органом самоуправления,

который избирается на 2 года и состоит из представителей обучающихся, их

родителей (законных представителей), педагогических работников
представитеJIя Учредителя. Управляющий совет создается в составе не менее 11 и
не более 20 членов с использованием процедур выборов, нЕвначения и кооптации.

4.|З.|. Члены управляющего совета из числа родителей (законных
представителей) обучающихся избираются на заседании общешкольного

родительского комитета.
Общее количество членов управJuIющего совета, избираемьIх от родителей

(законньrх представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины
общего числа членов совета.

В состав управJuIющего совета входят по одному представитеJIю от
об1^lающихся от ка)кдого уровня общего образования. они избираются собранием
(КОнф еренцией) об1"lающихся соответствующего уровня.

Члены управJuIющего совета из числаработников избираются общим собранием
трудового коJIлектива. Количество членов управJIяющего совета из числаработников
Учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов

Обl"тающимися)
образовательного

фор'"
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управJUIющего совета. При этом не менее чем 2l3 из HlD( должны явJUIться
педагогическими работниками УчреждениrI.

Управляющий совет избирает из своего состава председатеJUI, который
руковOдит работой управляющего совета, проводит его заседания и подписывает
решениrI.

4.13.2. Заседания управJU{ющего совета явJUIется правомочным, если в нем
r{аствуют не менее половины его членов, а решение считается принrIтым, если за него
проголосовЕlJIо не менее половины присутствующих членов управJIяющего совета.

4.1з.з. В СЛý.чае выбытия членов управJUIющего совета проводятся довыборы из
числа rIастников образовательного процесса от соответствующей категории до
оконIIаниJI срока полномочий управJIяющего совета данного созыва. Также через
кооптацию восполIUIется количество Iшенов управJuIющего совета при выбытии
кооптированного члена управJUIющего совета.

4.1з.4. В состав управJUIющего совета по должности входит директор, однако он
не может быть избран цредседателем управJuIющего совета.

4.1з.5. Управляюшшй совет собирается председателем по мере надобности, но не
менее двух р€в в год.

4.|з.6. К компетенции управляющего совета относится:
. оПределение основных направлений развития Учреждения;
о повышение эффективности финансово-экономической деятельности,
участие в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
работников учреждения;
. осуществление общественного контроля
о содействие созданию в Учреждении

за деятельностью Учреждения;
оптимaльных условий и форпл

организации образовательного процесса;
о утверждение профилей обучения (по представлению директора после
обсуждения на педагогическом совете);
. утверждение плана рuввития Учреждения;
, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения
деятельности и рЕIзвития Учреждения, согласование направлений и порядка их
расходования, а также контропь за их расходованием;
о участие в формировании конфликтной комиссии в случае несогласия
обучающегося, его родителей (законныХ представителей) с четвертной,
полугодовой, годовой или итоговой оценкой.

4.|4. В целях учета мнения родителей (законных представителей)
обучающихся И педагогических работников по вопросам управленияучреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов,
затрагиВающиХ их права и законные интересы, по инициативе родителей
(законныХ предстаВителей) обучающихQя и педагогических рабЬтников в
Учреждении могут быть созданы:

1) РодитеЛьский комитет, представительный орган работников
совет органа общественной самодеятелъности;

2) Совет обучающихся, совет родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся.

4.15. В Учреждении наряду с должност8ми педагогических работников,предусматриВаются должности административно-хозяйственных, учебно-
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вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные

функции.
4.15,1. Работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим

Уставом;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- мор€tльное и матери€lльное стимулирование труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
- предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;
- условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены и

другие права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, коллективным
договором и трудовым договором.

4.15.2. Работники Учреждения обязаны соблюдать: Устав Учреждения;
правипа внутреннего трудового распорядка; условия трудового договора;
сотрудничать с семьями по вопросам обучения и воспитания, содействовать

удовлетворению спроса родителей на образовательные успуги; окzrзывать помощь
и поддержку обучающихся в решении конфликтной ситуации.

4 .| 5 .З. Педагогические работники Учреждения имеют право :

- свободно выбирать и исполъзовать методики обучения и воспитаНИя)

учебные пособия и материалы;
- повышать свою квалификацию;
_ аттестоватъся на добровольной основе на соответствующУю

квапификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения
аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю;
- на удлиненный оплачиваемый отпуск;
- на льготное пенсионное обеспечение;
_ на соци€lJIьные гарантии и меры соци€rльной поддержки, установленные

законодательством;
_ на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем каждые 10 лет

непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления оТПУСка

определяются в соответствии с действующим законодательством;
- другие права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, коллекТиВныМ

договором и трудовым договором.
4.L5.4. Педагогические работники обязаны:
- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, УсЛоВия

трудового договора;
- сотрудничать с семьями по вопросам об1.,rения и воспитаниь соДействоВаТЬ

удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги;
_ ок€lзывать помощь и поддержку обучающимся в решении конфликтной

ситуации.
_ проходить аттестацию на соответствие занимаемой должносТи В

соответствии с законодательством.
Работники Учреждения за неисполнение или ненадпежащее исПолнеНие

обязанностей несут ответственность, предусмотренную действующим
законодательством Российской Федер ации.
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ПРаВа, Обязанности и ответственность работников Учреждения
УСТаНаВЛиВаются законодательством Российской Федерации, коллективным
ДОГОВОРОМ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локЕlльными
нOрмативными актами образовательных 0рганизации, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

ч. локАльныЕ нормАтивныЕ Акты )rчрЕждЕния,
ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

5.1. Учреждение принимает локЕLльные нормативные акты, в пределах своей
компетенции В соответствии с законодательствоМ Российской Федерации в
порядке, установленном настоящим уставом.

5.2. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты по основным
вопросаМ организации и осуществления образовательной и воспитательной
деятельности' в том числе регламентирующие правила приема обучающихся,
РеЖИМ ДНЯ (ЗаНятиЙ) воспитанников и т.д. Также Учреждение принимает
локulльные нормативные акты, предусмотренные трудовым законодательством.

5.3. В Учреждении деятельность регламентируется следующими видами
ЛОКЕUIЬНыХ нормативных актов: приказами, положенvIями) правилами,
инструкциями.

указанный перечень видов лок€tльных нормативных актов не является
исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности
Учреждения иМ моryТ приниматься иные локаJIьные нормативные акты.

5,4. Решение о разработке и принятии лок€UIьных нормативных актов
принимает директор.

проект локzlльного нормативного акта до его утверждения директором:
- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим

уставом случаях направляется В представительный орган работников - Совет
органа общественной самодеятелъности;

- направляется в Родительский комитет в целях }п{ета мнения родителей
(законных представителей) по вопросам управления Учреждением и при принятии
Учреждением локЕlльных нормативных актов, затрагивающих их права и законные
интересы;

- направляется для согласования коллегиаJIьными органами управления в
соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

5.5. Локальные нормативные акты утверждаются прик€вом директора и
вступают в силу с даты, ук€ванной в приказе.

законодательством
либо принятые с
подлежат отмене.

5.6. Нормы локЕlльных нормативных актов, ухудшающие rrоложение
обуlающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным

об образовании, трудовым законодательством положением
нарушением установленного порядка, не применяются и

на офици€шьном сайте Учреждения в сети Интернет.
5.7. После утверждения лок€uIьный нормативный акт подлежит р€вмещению

5.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников,
родителей (законных представителей) обучающихся с насто щим Уставом.
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ЧI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ В УСТАВ

6.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном действующим
законодательством.

6.2. Проект новой редакции Устава, вносимые в него изменения и (или)

дополнения разрабатываются Учреждением. Устав Учреждения, вносимые в него
изменения и (или) дополнения утверждаются Учредителем. Утверждение Устава,
внесение в него измененийи (или) дополнений осуществляется правовым актом
Учредителя.

6.3. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав подлежат
государственной регистрации в установпенном законном порядке.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ )rЧРЕЖДЕНИЯ

7,|. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,

установпенном цражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

7.2. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации
Учреждения допускается на основании положительного закJIючениrl комиссии по
оценке последствий такого решения.

7 .З, Порядок проведения оценки последствий, принятия решения о

реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки,
порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки
ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной
власти Калининградской области. В отношении Учреждения оценку последствий
принятия решения о его реорганизации или ликвидации проводит комиссиf,,
создаваемая органом местного самоуправления.
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