
Акт ЛЪ от р9 202Уt,
Родительского контроля столовой МАОУ <<Гимназия <<Вектор> г. Зеленоградска) на предмет

организации горячего питания учащихся.
.(форма оценочного листа)

комиссия в составе: t,/члены комиссии

В присутствии зав. столовой ООО (УРА) Шапель В.В.

на _ перемене проведено мероприятие родительского
контроля за питанием обучающихся.
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вопрос Ща Нет
Соответствует ли фактическое меню, объемы порций,
двухнедельному меню, утвержденному руководителем

общеобр€вовательной организации?
/

Организовано ли питание детей, требующих индивиду€tльного
подхода в организации питания детей (сахарный диабет,
целиакия, фенилкетонурия, муковисцидоз, пищевая аллергия)?

V

Все ли дети с сахарным
целиакией, муковисцидозом,
столовой?

диабетом, пищевой аллергией,

фенилкетонурией питаются в

w
Созданы ли условия для мытья и дезинфекции рук? l/
Все ли дети моют руки перед едой? l/
Все ли дети едят сидя? l/
Все ли дети успевают поесть за перемену (хватает ли им
времени)? l/
Есть ли замечания по чистоте посуды? l/'
Есть ли замечания по чистоте столов? //
Есть ли замечания к сервировке столов? l/
Теплые ли блюда выдаются детям? l/
Лица, накрывающие на столы, работают в специ€tльной одежде
(халат, головной убор)?

р
Организовано ли наряду с основным питанием дополнительное

линию раздачи)?питание ( ли l/'
Число детей, питающихся на данной перемене /r чел
Масса всех блюд на одного ребенка по меню ,7 Ро г
Общая масса несъеденной пищи а э кг
Индекс несъедаемости %

,,в



На основании проведенного мероприятия Комиссия

рекомендует:
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Подпйсй членов комиссии:
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Со справкой ознакомлен законный представитель

Расчет коэффициента несъедаемости

Коэсllrlluцuенm несъеlоелlосплu - эmо uнсmруменm роdumельскоzо u внуmреннеео Kol1l11poлrl

орzqнulацuu, показаmель свudеmельспlвуюtцuй об эффекmuвносmu uлu неэффекпlлlвносmлl cllcпlevbl
орzанuзаL|uu пl,rmанuя в орzсlнuзацLltц полноmьl ресuluзацuu меропрuяmuй по формuрованлllо навыков Ll

прllверэюенносmu прuнцuпqм зdоровоео п.umанuя, профессu.оналuзма в прuzоlповленuu блюd,

рацuоllсuьносmu ресrcu,ма пumанLlя, обеспеченuя блаzопрuяmньtх условuй dля прuема пuлцu u соблюdеttuя
правuл лuчноti еuzuеньl dеmьмu прu прuеме пuu|u, правuльносmll прuняmо?о в ulколе peэlcll]4a лlакрыванuя,
l1a спольl, эффекmuвносmu меропрuяmuй роdumельскоео конrпроля по uHduKatluu факmорслв pucKa
снllэrcенuя восmребованносmu рацuона пumанuя u своевременной хв коррекцuu. КоэсРсРullченпl
н е съ еd а ем осmu выр аuсаеmся в пр оцен mах.

g.taý,{a *s€*тков {а жг}

Коэффuцuенm несъеdаемосml] : }illc(il ВЬ?данаtъ:к 0,+ая (я хг]

И t t п ер п р е m аu uя р езул ьm а mов :

/lo l0%-опmuм.ально;
10 - 30 ?6 - зона <рuска)), mребуеm прuсmфlьноzо конmроля за ореанuзацuей пuпlанuя, аналtlз
dейсmвуюtцеaо меню xl выявленuе проблемньtх позuцuй;
Более З0 О% - зона KlblcoKoeo рuска>, mребуеm безоmлаеаmельных мер по оценке вьtdаваемой пuлцu, u, прu
н е о бх od uм о с mu, корр екцuu d ей сmвуолц е2о м е н to.

ООО ((УРА), осущест щиЙ организацию
питания в общ ьной организации:


