
г. Зеленоградска)> на

предмет организации горячего питания учаIцихся.
рма оцеIIоч лиtКомt.iссия

13 LIрису,гс,гвии :]ав. столовой ООО (УРА> Шапель В.В.
составиJlи настояций проверочный лист о том,
.rrо *ё/ r, 2 u //"uco"€*rn
Itpol]c/lello мсроIlриятие родитеJIьского коптроля за питанием обу.lаIощихся.

вопрос Ща I IeT

Соответствует ли фактическое меню, объемы
м9ню, утвержденному руководителем
организации?

порций, двухнедеJIьному
обrцеобразовательной V

Созданы JIи условия для детей, требуrощих индивидуального подхода в
оргаt{изации IIитаIIия (сахарный диабет, безмолочная диета, пищевая
аллергия)?

Соз7lаttы JIи условия для мытьrI и дезиlлфекции рук?
Всс ли дети MoIoT руки перед едой? l,/
Все ли ле,ги едят сидя? l/
Все лtt дети успеваIот IloecTb за перемену (хватает ли им времени)? V
Есть ли замеLIания по чистоте посуды? t/
Ес,гr, ли замеLIаIIия по LIистоте столов? V
Ес,гь ли замечания к сер]]ировtсе столов? l/
'Геtt.ltые ли блtода выдаIо,гся детям? V
Лиtlа, накрываIощие на столы, работают в специаJIьной оделсде (халат,
го.ltовtlой убор)?

l/
Оргапизовано ли наряду с основным питанием дополнительное питание
(через буфет или линию раздачи)? l/
LIисло де,гей, tlитаIощихся на даFIной перемене {tr чел

Масса всех б;ttод1 Ita одIIого ребеtttса по MeHIo ?о г

Обrцая N,ltlcca ltес,ье/lсIIIIой лиttlи rl кг
И t l21cKc 1tссъс/lilсп{ости |9 %

В резуJIы,ате осмотра столовой установлеIIо следуIощее: цикличное меню в

запрещеtIные бrltода и продукты l] меню lr(!' , приказ о создании бракеражной

реаJlизации б;llод по результатам бракератt



замечания и рекомендации по итогам проверки: lb /"- сд2фг
,сб

рл -а-е2-2"

'Ф-зzzэ

Меню в день прове a_cDLц? lл€с2z!zJа?-rzле _ ./а22zла
фLLаfr2z2

k/;n{, ФzБrца е-4i,_lлz'4//Й, Фz-а-| c-l7 4-42t
И.tti*<-*9, ret225 tz-e*" '/4Ре#2,

Подписи членов комиссии:

,?LO|_ *-эlеЕ,
'l.a, ?за€члlьбаzztl+

С актом ознакомлеп представитель
ООО (УРА), осуществляющий орга
зав. производством lПапель B.I].

Расчет коэф{lициента несъедаемост!r

Коэффuцuеttm несъеiаелlосlllu - эп,tо llнспlруменl11 роdlппельскоео lt Bllyll1pelltlezo KOtltпpoJtrl
ореанuзацuU, показаlпель свudеmельспlвуtоtцuй об эсlлфекпUвпосl11,1l uлu чеэсРфеl{lпltвtlосl11lt. СЦСШа,Ц4Iэl

ор?аl]uзацull пu,пlilluя в ореанuзаL|lJu, полноmьl реалuзалlllч меропрurlпlлtй, п,о QlopMtl7oтalllllo lla7blKOB Ll

прuверэюенноспlu прuнl|uпалt зdоровоzо пumанuя, прос|lессuоналлtзма в прll2оlповлеtlull блюс),

рацuональносmu pecrc|uyla пumанuя, обеспеченuя блаzопрltяtпньtх условuй dля п2lltелtа пLlLL|Ll u соблклDеttttst
правuл лuчной еuеuеllы dеmьмu прu прuем.е пulцu, пpаBlшbllocп,lu прLlняtllоео в ull{оле реэrcuл4а l1aKpblBallllя
на сmольl, эффекmuвносlпu меропрuяmuй роdumельскоео коllmроля п,о uHdtttcatlttu сракпсlров pLlcka
снuсtсенuя восm.ребованносmu рсtцuона пllпlанuя u своевременной ux корреtсцLlu. КоэQлсfл,ttlttеttпl
н есъ еd а ем оспlu Blip qсrсqепхся в пр оцен m ах.

Меmоdчка Dасчепа:

}!асса fic;ra?Ko* {в Kr_i

Коэффuцuенm несъеDаемосmu : }it(Са 3Ьlда}tкъt:< ёл;ед 1э кr )

И н пtерп р е m at шя р езчл ьm а m ов :

!о l0%-опmu.маIlьно;
10 - 30 % - зона крuска)), пребуеm прuсmсшьrlоео конmроля за, орZаlluзаrluей пltпlанLlrl, аtlалllз
d ей с m ву о tц е е о м е н ю u в bl явл е н u е пр о бл ем н btx по з tlц ltli,.
Более 30 о%, зоllа квысокоzо pucKa>, пtребуеtп безоmлаеаmелыlых мер по ol|elllrc выdаваелцой пLllL|Ll, 1,1, tlцLl
н е о бх оd uM о сmu, кор р е KL|uu d ейс mву оLц е2 о м е н lo,


